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Lei n® 072, de 27 de Junho de 2014.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO DE SANTA INES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Santa Inés, municipio do Estado do Maranhao, no
uso de suas atribuicOes legais que Ihe confere a Lei Organica, faz saber a todos os
seus habitantes que a Camara de Santa Inés aprovou e eu sancionei e promulguei a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei fixa normas sobre os critérios de ingresso,
progressdo e avaliacdo profissional na carreira do Magistério Publico de Santa Inés,
bem como das fontes de financiamento e remuneracao dos profissionais do magistério
do municipio, a serem cumpridas pela Administracdo Municipal, conforme estabelece a
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes Béasicas da
Educacao, a Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 1997, a Lei Federal n°® 11.738,
de 16 de julho de 2008 e Resolucdo n° 02, de 28 de maio de 2009, expedida pelo CNE
— Conselho Nacional da Educacéo.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do municipio
de Santa Inés esta fundamentado na Lei Organica do Municipio.
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Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
do municipio de Santa Inés tem por objetivo garantir o padrdo de qualidade do ensino
praticado na rede municipal, através da valorizacdo de seus profissionais e mediante:

| — 0 ingresso no cargo exclusivamente através de concurso publico
de provas ou provas e titulos;

Il — a fixacdo de padrdes e critérios de progressao funcional dos
profissionais do magistério, possibilitando o reconhecimento da qualificacdo e do
desempenho profissional;

[l — a administracdo dos vencimentos em consonancia com oS
padrdes legais, observados os critérios de evolucdo profissional e as peculiaridades
dos setores da educacao;

IV — o estabelecimento de uma politica global para a gestdo de
pessoas, considerando a promoc¢ao do desempenho, da motivacdo, da qualidade, da
produtividade e do comprometimento dos profissionais do magistério municipal;

V — a valorizacdo dos profissionais do magistério, mediante a
instituicdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, compativel com o grau de
gualificacao profissional.

CAPITULO Il

DA POLITICA E DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A carreira do magistério publico de Santa Inés tera como
politica e diretrizes basicas:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao
magistério, qualificacdo profissional com remuneracdo condigna e condi¢cdes
adequadas de trabalho;

Il — a valorizacdo do desempenho e do conhecimento;

lll — a progressao, através da mudancga de nivel de habilitacdo e
promocéo periddica;
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IV — o estabelecimento de critérios e condi¢bes para o ingresso e
desenvolvimento na carreira;

V — promoc¢ao da formacao continuada, aperfeicoando, assim, o
profissional do magistério para o exercicio pleno da carreira.

CAPITULO IV

DA CONCEITUAGCAO

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — plano de cargos, carreira e remuneracdo do magistério como o
instrumento normativo de administracdo e gestédo de recursos humanos que estabelece
normas de relacdes funcionais entre os Profissionais do Magistério da Educacédo
Basica e o Sistema de Ensino Publico do Municipio de Santa Inés;

I — sistema municipal de ensino publico compreende toda a
organizacdo escolar do municipio de Santa Inés, administrada pela Secretaria
Municipal de Educacéao, fiscalizada pelos Conselhos a ela ligada e pelas Unidades de
Ensino, mantidas pelo municipio de Santa Inés;

[l — profissionais do magistério, sdo docentes, titulares dos cargos
de professores e de suporte pedagodgico, legalmente investidos em cargos publicos de
provimento efetivo do quadro do magistério publico municipal;

IV — docentes, séo os titulares de cargos que compdem um grupo
de servidores do magistério com atribuicdes de docéncia desenvolvidas nas Unidades
Escolares;

V — funcdo de magistério consiste na atividade desempenhada
pelos profissionais do magistério, diretamente ligados ao funcionamento do sistema
municipal de ensino e ao aperfeicoamento da educacao;

VI — especialista em educacao, é o titular de cargo que integra o
grupo de servidores do magistério com funcéo e atribuicbes especificas nas areas de
coordenacdao, orientacdo pedagogica, inspec¢do, administracdo e supervisao do sistema
municipal de ensino;
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VIl — carreira, € o conjunto de niveis e referéncias que definem a
evolucéo funcional e remuneratéria do servidor dentro da respectiva classe;

VIl — cargo € o conjunto de responsabilidades e atribui¢cdes criadas
em lei para o profissional do magistério, em numero certo, denominacao prépria e
vencimento em carater efetivo;

IX — nivel & o agrupamento de cargos com 0S mesmos requisitos
de capacitacdo e mesma natureza, complexidade, atribuicoes e responsabilidades;

X — classe é a posicdo horizontal do servidor na escala de
vencimento;

Xl — enquadramento € a posicdo em determinado cargo, nivel e
classe de vencimento, apés analise da situacao juridico-funcional e atendimento aos
critérios estabelecidos nesta Lei;

XIl — promocédo € a passagem do servidor, titular de cargo efetivo,
de uma classe para outra imediatamente superior ao nivel subsequente na carreira;

XIll — progressao é a passagem do servidor, titular de cargo efetivo,
ao nivel subsequente da carreira;

XIV — vencimento corresponde a remuneracdo basica do cargo
efetivo.

XV — vencimentos correspondem a soma do vencimento e das
demais vantagens pecuniarias, incluidas as gratificacdes estabelecidas em lei.
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Art. 6°. A carreira do magistério publico municipal € composta pelo
cargo de provimento efetivo de Professor, dividida em 05 (cinco) niveis e 10 (dez)
classes e o cargo de Especialista em Educacdo, com funcdo de Supervisao,
estruturado em 03 (trés) niveis e 10 (dez) classes, conforme Anexo lll, desta Lei.

§ 1°. A carreira do magistério publico municipal abrange toda a
educacdao basica, composta de educacéo infantil — creche e pré-escola, até o ensino
fundamental, que engloba educacéo especial, educacédo de jovens e adultos, educacéo
quilombola e educacéo indigena;

§ 2°. O concurso publico para o ingresso na carreira do magistério
publico municipal sera realizado por area de atuacéo, exigida da seguinte forma:

| — para a area 01: compreende a educacdao infantil e anos iniciais
do ensino fundamental: formagcdo em nivel superior, em curso de pedagogia com
licenciatura plena ou curso normal superior;

I — para area 02: compreende os anos finais do ensino
fundamental: formacdo em curso superior com licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com formacao
pedagodgica nos termos da legislacao vigente;

[l — Para area 03: compreende especialista em educag¢do com a
funcdo de Supervisor, com formac&o em nivel superior e especializacédo na area, além
de 02 (dois) anos de experiéncia em docéncia.

8§ 3° O ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado;

§ 4°, O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera
vinculado a area de atuacado para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precério, quando habilitado para o magistério em outra area de
atuacao e indispensavel para o atendimento das necessidades do servico;

§ 59, O titular efetivo do cargo de Professor podera exercer, por
indicacdo da SEMED — Secretaria Municipal de Educacéo, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, a funcdo de Especialista em Educacgdo, desde que
atendidos os seguintes requisitos:
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| — formacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-
graduacdao especifica para o exercicio do cargo de Especialista em Educacéo;

Il — experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de docéncia.

8 6° As areas de atuacdo e 0s requisitos necessarios para o
provimento dos cargos do magistério, acima descritos, constam desta Lei, observados
os artigos 87, 8§ 4° da Lei Federal n® 9.394/96, LDB — Lei de Diretrizes Béasicas da
Educacédo e o 4° da Resolucdo n° 03, 08 de outubro de 1.997, do CNE - Conselho
Nacional de Educacéo.

Art. 7°. A funcdo de Especialista em Educacéo sera atribuida ao
docente concursado, observando a habilitacdo para a éarea de atuacdo e
disponibilidade de vagas, através da analise curricular, devendo ser nomeado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8°. O cargo de Professor e de Supervisor Escolar da rede
publica de Santa Inés é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencherem os requisitos estabelecidos em lei, sendo o ingresso na primeira classe
do nivel de vencimento do respectivo cargo, atendido aos requisitos de qualificacéo
profissional e de ingresso na carreira por concurso publico de provas ou provas e
titulos.

8§ 1° As funcgdes de Administrador Escolar, Inspetor Escolar,
Orientador Educacional, Coordenador Pedagdgico e Supervisor Escolar serao
exercidas por Professores do quadro de efetivos, com licenciatura plena e
especializacdo na area e, no minimo 02 (dois) anos de experiéncia em docéncia,
nomeado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

§ 2°. As funcdes de Diretor e Vice Diretor de Unidade Escolar sao
de livre nomeacéo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecendo
aos seguintes requisitos:
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| — possuir curso de pedagogia ou outra licenciatura plena com pés
graduacéo em gestéo escolar;

Il — possuir experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos em sala de
aula.

Art. 9°. O provimento do cargo obedecerd a natureza e a sua
complexidade, na forma prevista em lei, em estrita obediéncia a ordem de
classificacdo, ressalvada as nhomeacdes para 0s cargos em comissao, declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao.

§ 1°. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) ano, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

§ 2°. S&o0 requisitos basicos para o provimento de cargo publico:
| — existéncia de vagas;

Il — previsao de lotacdo numeérica especifica para o cargo;

[Il — ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV — gozo dos direitos politicos;

V — regularidade com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino, e com as eleitorais para ambos 0s sexos;

— idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII — condicbes de saude fisica e mental, compativeis com o
exercicio do cargo, emprego ou funcdo, de acordo com a prévia inspecdo médica,
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio, admitida a incapacidade fisica ou
mental parcial, na forma dos § § § 39, 4° e 5°, deste artigo e de regularidade especifica;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
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8§ 3° Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual minimo de 5% (cinco) por cento dos cargos publicos do quadro de pessoal
do magistério;

8§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s
guais a lei exija aptidao plena;

8 59, A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo
de fundamentos a concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao
ingresso no servico publico municipal, observada as disposicdes legais pertinentes;

8 6°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, desde
gue o servidor tenha entrado em efetivo exercicio no prazo estabelecido no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Inés.

SECAO I

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O servidor nomeado para ocupar o cargo de magistério na
rede publica municipal de ensino, de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara
sujeito ao Estagio Probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao
e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho no cargo, como condi¢do para
a aquisicao de estabilidade, mediante a observancia dos seguintes fatores:

| — produtividade;

Il — eficiéncia;

[l — capacidade de iniciativa;

IV — disciplina;

V — assiduidade;

VI — pontualidade;

VIl — relacionamento interpessoal;
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VIII — interagdo com a equipe de trabalho;

IX — interesse e dedicacao ao servico;

X — idoneidade;

Xl — responsabilidade.

8§ 1° Durante o Estagio Probatério o ocupante do cargo do
magistério da rede publica municipal de ensino serd acompanhado por uma Comissao
de Avaliacdo, composta, obrigatoriamente, por 03 (trés) servidores Especialistas em
Educacao, estaveis;

§ 2°. A avaliacdo de desempenho a que alude o caput deste artigo,
sera desdobrada em avaliagOes parciais a serem realizadas a cada 12 (doze) meses
durante o periodo de Estagio Probatorio.

§ 3°. Cabera a Secretaria Municipal de Educag&o garantir oS meios
necessarios para o acompanhamento e a avaliacio de desempenho de seus

servidores em Estagio Probatorio;

Art. 11. Observados os fatores estabelecidos no artigo anterior,
desta Lei, a Comisséo de Avaliacdo adotara os seguintes conceitos de avaliacao:

| — excelente;

[l — bom;

Il - regular;

IV — insatisfatorio.

Art. 12. Sera exonerado o servidor em Estagio Probatorio, desde
gue através de Processo Administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério,
gue nas avaliacdes parciais receber:

| — 01 (um) conceito de desempenho insatisfatorio;

Il — 02 (dois) conceitos de desempenho regular.
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Art. 13. Durante o periodo de Estagio Probatorio, o servidor publico
municipal ndo poderd ser removido a pedido, nem se afastar do exercicio das
atribuicdes da respectiva funcéo, salvo para exercer cargo em comissdo no magisteério
publico municipal.

Art. 14. O professor e 0 supervisor investidos no cargo de
magistério municipal, por concurso publico, com lotacao inicial em escola da zona rural
ou urbana, somente poderao ser removidos apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
referida escola, salvo os casos previstos em lei e se existir vaga disponivel em outra
escola.

Art. 15. Lei Especial regulamentara os procedimentos que deverao
ser adotados no transcurso do Estagio Probatorio.

SECAO IlI

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. O desenvolvimento na carreira ocorrera apos 03 (trés) anos
de efetivo exercicio na classe inicial, através da:

§ 1° Progressao, que consiste na passagem do servidor de um
nivel para o outro, mediante a existéncia de nova habilitacdo ou titulacdo, apds a
conclusado de curso em sua area de atuacao, observada as seguintes condicoes:

| — o servidor que adquirir nova habilitacdo ou titulacdo passara
para o nivel subsequente a que ele se encontrava, obedecidos critérios estabelecidos
nesta Lei;

I — os cursos de graduacdo, poés-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado, para os fins previstos nesta Lei, realizados por
servidor ocupante dos cargos de professor e supervisor, somente serdo considerados
para os fins de progressédo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida
por 6rgaos devidamente autorizados pelo Ministério da Educacéao e, quando realizados
no exterior, forem revalidados por instituicdo nacional, devidamente credenciada para
este fim;
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Il — o profissional do magistério que protocolar requerimento de
progressdo, até o més de outubro, devidamente instruido com o certificado
acompanhado do respectivo histérico ou diploma, e quando satisfeitos os requisitos
estabelecidos nesta Lei, sera beneficiado no ano seguinte;

IV — em nenhuma hipo6tese, uma mesma qualificacédo, habilitacdo
ou titulacdo poderao ser utilizadas em mais de uma forma de progressao;

V — o profissional do magistério com acumulacdo de cargos
permitida por lei podera utilizar a nova qualificacao, habilitacdo ou titulacdo em ambos
0s cargos, desde que obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° Promocao, que consiste na passagem do servidor de uma
classe para outra dentro de um mesmo nivel, com intersticio de 03 (trés) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliacdo de desempenho e a participagdo em
programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela SEMED — Secretaria
Municipal de Educacéo.

SECAO IV

DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 17. As classes constituem a linha de promocao horizontal da
carreira do titular de cargo dos profissionais do magistério e sdo designados de A a J,
conforme descrito no Anexo lll, desta Lei.

Art. 18. Os niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo de
professor e supervisor sdo 0s seguintes:

§ 1°. Para o cargo de Professor:

| — nivel 01 ou Especial: exige formacdo em nivel médio, na
modalidade normal ou magistério;

I — nivel 02: exige formacdo de nivel superior, em curso de
Licenciatura Plena ou outra graduacdo correspondente a érea de conhecimento
especifica do curriculo, com formacgéo pedagodgica, nos termos da legislagdo vigente;
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[l — nivel 03: exige formacdo em curso de pds-graduacdo latu
sensu, em cursos na area de educacao, com duracdo minima de 360 hs (trezentos e
sessenta horas);

IV — nivel 04: exige formacdo em curso de pdés-graduacédo stricto
sensu ou mestrado, em area relacionada ao exercicio do cargo;

V — nivel 05: exige formagdo em curso de pdés-graduacao stricto
sensu ou doutorado, relacionado ao exercicio do cargo.

§ 2°. Para o cargo de Supervisor:

| — nivel 01: exige formacdo em curso de pos-graduacéo latu sensu,
em cursos na area de educacdo, com duracdo minima de 360 hs (trezentos e
sessenta) horas;

Il — nivel 02: exige formacdo em curso de pos-graduacao stricto
sensu ou mestrado em area relacionada ao exercicio do cargo;

[l = nivel 03: exige formacdo em curso de pés-graduacao stricto
sensu ou doutorado, em area relacionada ao exercicio do cargo.

§ 3°% A mudancga de nivel se dara através da apresentacdo de
titulacdo emitida por instituicdo devidamente autorizada e reconhecida perante o
Ministério da Educacao, atendendo a respectiva area de atuacao;

§ 4°. O titular do cargo de professor, concursado para a Educagéo
Infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, somente ter& direito a alteracdo para
os anos finais do ensino fundamental, em virtude de habilitacdo em licenciatura
especifica para essa area de atuacéo e atendendo a disponibilidade de vaga no quadro
de carreira.

SECAO V

DA PROMOCAO SALARIAL

Art. 19. A promocdo na carreira decorrerd de avaliacdo que
considerara o desempenho, bem como os conhecimentos do profissional da educacgéo.
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§ 1° A promocdo obedecerd a ordem de classificagdo dos
integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio em cargos de magistério ou de supervisao;

§ 2° A avaliagdo sera realizada anualmente pela SEMED -
Secretaria Municipal de Educagéo.

8 3° Na hipétese da SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo
nao realizar avaliacdo, a promocédo ocorrera automaticamente;

Art. 20. O sistema de avaliacdo de desempenho dos integrantes do
magistério da educacao basica € o processo pedagogico, modelo 360° (trezentos e
sessenta graus), que aferira os aspectos funcionais de forma integrada entre os
diferentes niveis de atuacédo, abrangendo acdes da unidade escolar, as atividades das
equipes de trabalho, as condi¢des de trabalho, cursos de formag&o continuada e as
atividades individuais.

§ 1° A pontuacdo a ser atribuida na avaliacdo de desempenho
varia de 01 (um) a 10 (dez), tornando-se apto, com avaliacdo satisfatoria, para efeito de
promocao, o servidor do magistério da educacao basica que obtiver média final igual ou
superior a 07 (sete);

§ 2° A avaliacdo de desempenho de que trata este artigo sera
aplicada a todos os servidores integrantes do magistério da educacao basica, inclusive
os servidores efetivos em desempenho de cargo comissionado tdo somente no sistema
educacional;

§ 3°. A avaliacdo de desempenho sera realizada até o més de abril
de cada ano, por comissdo paritaria, constituida somente para este fim, conforme
critérios estabelecidos por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. A pontuacado relativa aos conceitos de avaliacdo sera a
seguinte:

| — Excelente: 10 (dez) pontos;
Il — Bom: 08 (oito) e 09 (nove) pontos;

lIl — Satisfatorio: 07 (sete) pontos;
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IV — Insatisfatério: menor que 07 (sete) pontos.

Art. 22. Fica estabelecido o més de outubro de cada ano como
prazo para o encaminhamento para analise da documenta¢do necessdaria a promogao
do servidor.

Art. 23. Nao sera considerado para fins de promocéao entre classes,
a cada intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo, o professor que:

| — estiver em situacéo de afastamento do cargo, que perante a lei
nao conte tempo de servico;

Il — durante o periodo ter mais do que 30 (trinta) faltas anuais sem
justificativas;

[l — tiver sofrido suspensao disciplinar no servico;

Art. 24. As promocdes serdo realizadas anualmente, na forma
desta Lei, através de ato do Poder Executivo, precisamente do Secretario Municipal de
Educacao, no dia primeiro de janeiro de cada ano;

Art. 25. O professor e 0 supervisor escolar perderdo o direito a
promocao e progressao quando:

| — em exercicio fora do campo de atividade da educacéo;
Il — no cumprimento de Estagio Probatério;

[l — houver sofrido pena de suspensdao, repreensao ou adverténcia
por escrito, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Inés, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a efetivacdo da promocéao
funcional por mérito;

IV — possuirem faltas, atrasos ou saidas antecipadas, né&o
justificadas, que somadas, totalizem mais de 160 hs (cento e sessenta horas), nos 24
(vinte e quatro) meses que antecedem a data do inicio do processo de promogéao, salvo
nos casos autorizados por lei ou justificados por abono da SEMED - Secretaria
Municipal de Educacéo.
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Art. 26. Fica suspenso o intersticio, para efeito de promocéo e
progressao por meérito, nos seguintes casos:

| — em licencga para:
a) a prestacdo do servigo militar;
b) o desempenho de atividade politico partidaria;

c) o acompanhamento de cbnjuge ou companheiro por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

Il — afastado para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade, salvo aquelas representativas
da classe dos servidores publicos municipais;

b) o exercicio de mandato eletivo;
c) exercicio de cargo ou funcéo fora da area da educacéao.

Art. 27. A promocéao e a progressao funcional serdo concedidas ao
servidor que estiver em efetivo exercicio das fun¢gdes do magistério.

Art. 28. O salario do profissional do magistério publico municipal da
educacéo basica sera atualizado anualmente no més de janeiro.

SECAO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a promocao na carreira sera assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo em instituicbes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagéo
profissional, observados os programas prioritario, em especial o de habilitacdo dos
professores leigos.
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Paragrafo Unico. Para a realizacdo dos programas previstos neste
artigo, poderdo ser celebrados convénios e outros instrumentos congéneres com
universidades, instituicbes governamentais, federais ou estaduais, escolas de
referéncias ou instituicées privadas, de modo a oferecer dentre outros, cursos de longa
duracéo e de titulagdo académica.

Art. 30. Ao servidor do magistério poderdo ser concedidas licencas,
sem prejuizo de sua remuneracdo, quando houver interesse da Administracdo, nas
seguintes hipoteses:

| — frequentar cursos de aperfeicoamento ou de especializacao latu
sensu e stricto sensu;

Il — participar de congressos, simpdsios ou promoc¢des similares, no
pais ou no exterior, de natureza especificamente profissional.

§ 1°. As licencas a que alude o caput deste artigo somente serao
concedidas se o0s eventos supramencionados disserem respeito ao exercicio do cargo
ou da funcdo que exerce seu postulante;

§ 2°. A licencga para qualificagdo profissional se dara uma unica vez
por ano e somente sera concedida quando ndo houver possibilidade de realizacdo do
evento sem prejuizos da jornada de trabalho do professor;

§ 3°. O professor somente tera direito aos afastamentos previstos
neste artigo, apds a apresentacdo a Secretaria Municipal de Educacao, de documentos
comprobatdérios quanto a legalidade da instituicdo que realizard o curso e sua ementa;

8§ 4°. Para efeitos de concessao das licencas previstas neste artigo,
o professor interessado devera protocolar junto a SEMED - Secretaria Municipal de
Educacao requerimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, justificando a
necessidade e importancia do evento para o desenvolvimento de suas atividades de
docente, requerendo a autorizacdo do Departamento Pedagogico, para seu

afastamento;

8§ 5° Findo o evento o professor deverd apresentar ao
Departamento Pedagdgico relatorio circunstanciado acerca do evento;
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8 6°. Os periodos de licencas de que tratam os incisos | e Il ndo
sdo acumulaveis;

8 7°. O professor autorizado a se afastar para participar de curso
de qualificacdo profissional, sera obrigado a permanecer na sua area de atuacdo por
03 (trés) anos ou ressarcir as despesas custeadas pelo Poder Publico Municipal, com
0S vencimentos pagos no periodo do curso.

Art. 31. A licenca para qualificacdo profissional consiste no
afastamento do titular de cargo da carreira de fungbes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito e sera concedida para frequéncia a cursos de
formacéo, aperfeicoamento ou especializacdo em instituicées credenciadas.

SECAO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. A jornada de trabalho do titular do cargo de professor da
carreira sera parcial, correspondendo a 20 hs (vinte horas) semanais, ressalvados os
direitos adquiridos, conforme o que dispde o artigo 34 da Lei Federal n® 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

§ 1°. A jornada de 20 hs (vinte horas) semanais do professor em,
pleno exercicio da docéncia, inclui 2/3 (dois tercos) da carga horaria correspondendo a
13 (treze) horas para o desempenho das atividades de interacdo com educandos;

§ 2°. O restante da jornada de 1/3 (um terco), a que alude este
artigo, correspondendo a 07 hs (sete horas), fica destinada a realizacdo de atividades
estritamente pedagdgicas, a exemplo de preparacdo de aulas, avaliacdo de producédo
dos alunos, reunifes escolares, contato com a comunidade e formacao continuada;

§ 3°. Das 07 hs (sete horas) a que se refere o paragrafo anterior,
02 hs (duas horas) serdo destinadas ao trabalho coletivo, a exemplo de reunides
coletivas para troca de experiéncias entre educadores, tomada de decisdes
compartilhadas para solucionar problemas de todas as espécies da gestdo escolar,
dentre outros.
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8 4° Desde que o interesse publico assim exija, em carater
excepcional, o servidor do magistério publico municipal, podera acumular 02 (dois)
cargos de Professor ou, ainda, 01 (um) de Professor e 01 (um) de Técnico, com carga
horaria méxima de 60 hs (sessenta horas) semanais;

8§ 5° A jornada de trabalho do Especialista em Educacédo, a
exemplo do supervisor escolar, coordenador, orientador, inspetor e administrador
escolar, é de 40 hs (quarenta horas) semanais;

8 6° Quando necessario para o atendimento a demanda do
sistema de ensino publico municipal, as horas aulas que ultrapassarem a carga horéaria
prevista nesta Lei, serdo compensadas mediante 0 pagamento de gratificacdo de
ampliacado de jornada.

Art. 33. O titular do cargo de professor em jornada parcial, que nao
esteja em acumulacéo de cargo ou funcéo publica podera ser convocado para prestar
Servico:

| — em regime suplementar, até no maximo de 20 hs (vinte horas)
semanais, para substituicdo temporaria de professores em funcdo docente, nos seus
impedimentos legais e nos casos de designacéo para o exercicio de outras funcdes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia;

I — em regime de 40 hs (quarenta horas) semanais, por
necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade o professor tera os seus
vencimentos acrescidos de 100% (cem por cento).

Paragrafo anico. Na convocacao de que trata o caput deste artigo
deverd ser resguardada a proporcéo entre horas de aula e horas de atividades quando
para o exercicio da docéncia.

Art. 34. Ao professor em regime de 40 hs (quarenta horas)
semanais podera ser concedido o adicional de dedicacdo exclusiva, para realizacao de
projeto especifico de interesse do ensino por tempo determinado.

Paragrafo unico. O regime de dedicacdo exclusiva, além da
obrigacao a prestar 40 hs (quarenta horas) semanais de trabalho em 02 (dois) turnos
completos, implica, por outro lado, no impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.
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Art. 35. A convocacéo para a prestacao de servico em regime de
40 hs (quarenta horas) semanais e a concessao de incentivo de dedicacao exclusiva,
dependerédo de parecer favoravel do Departamento Pedagd6gico da SEMED — Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Art. 36. A interrupcdo da convocacéo e a suspensao da concessao
do incentivo de que trata o artigo anterior ocorrerao:

| — a pedido do interessado;

Il — quando cessado 0 motivo que originou a convocagao ou a
concessao;

[l — quando descumpridas as condicOes estabelecidas para a
convocacao ou a concessao do incentivo;

Art. 37. Os vencimentos dos profissionais do magistério
correspondem ao salario relativo ao nivel de habilitacdo e classe em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que tém direito.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento, o valor fixado para a
classe inicial e no nivel de habilitacdo, sendo corrigido conforme o disposto na Lei
Federal n°® 11.494/07 e Lei Federal n® 11.738/2008 — Lei do Piso Salarial Nacional.

Art. 38. Além do vencimento, o profissional do magistério tera
direito as seguintes vantagens:
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§ 1°. Gratificacoes;

| — pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais;

Il — pelo exercicio das funcbes de Coordenador, Supervisor,
Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Administrador Escolar;

lll — pelo exercicio em escola de dificil acesso, assim entendido
como aquela que ndo possui linha regular de transporte coletivo ou pela distancia,
concedido tdo somente ao servidor convocado a prestar servi¢co fora do seu domicilio,
para atender a necessidade do ensino, correspondendo até 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento do professor;

IV - Para a concesséao da gratificacdo a que alude o inciso anterior,
a SEMED - Secretaria Municipal de Educacao publicara no inicio de cada ano letivo a
relacéo das escolas de dificil acesso.

V — pelo exercicio de direcdo ou vice-direcdo de unidades
escolares.

§ 2°. Adicionais pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva;

§ 3°. A gratificacéo pelo exercicio das fun¢des dos Especialistas da
Educacdo Basica, a exemplo de coordenador, supervisor, inspetor, administrador e
orientador, quando atuando nas escolas, correspondera a 30% (trinta por cento) sobre
0 vencimento e de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento, quando no exercicio
das funcdes de coordenador geral;

8§ 4°, As gratificagdes de fungbes ndo sdo cumulativas.

Art. 39. O professor que exercer o cargo ou funcédo de diretor de
escolas publicas municipais com carga horéaria de 40 hs (quarenta horas), tera direito a
uma gratificacdo que observard a tipologia das escolas, correspondendo a:

| — 20% (vinte por cento) sobre o vencimento para as escolas que
tenham até 50 (cinquenta) alunos;
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Il — 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento para escolas
gue tenham até 100 (cem) alunos;

[l — 30% (trinta por cento) sobre o vencimento para escolas que
tenham até 200 (duzentos) alunos;

IV — 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento para escolas
gue tenham até 300 (trezentos) alunos;

V — 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento para escolas que
tenham até 400 (quatrocentos) alunos;

VI — 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o vencimento para
escolas que tenham até 500 (quinhentos) alunos;

VII — 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento para escolas
gue tenham acima de 500 (quinhentos) alunos.

§ 1° A gratificacdo pelo exercicio do cargo de vice-diretor de
unidades escolares correspondera a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo devida
ao diretor de unidade escolar;

§ 2°. A classificacdo das unidades escolares segundo a tipologia
sera estabelecida anualmente pela Comissao de Gestédo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracéo, em conjunto com a SEMED — Secretaria Municipal de Educacé&o.

Art. 40. Fica assegurada gratificacdo para os Professores e
Especialistas em Educacéo, o percentual de 5% (cinco por cento) para os portadores
de cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento ou Reciclagem na area de Formacao
Educacional que somem carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
obedecendo ao limite maximo de 10% (dez por cento) e serd considerado apenas 0s
certificados com validade de até 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Para fins do que estabelece o caput deste artigo,
devera ser apresentado a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - PCCR, certificados de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou
reciclagem, na area de Formacdo Educacional, com carga horaria minima de 40 hs
(quarenta horas).
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Art. 41. Os servidores enquadrados neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo terdo direito ao pagamento do 13° (décimo terceiro) saléario,
que correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracao percebida no decorrer do
ano, por més de exercicio efetivo do cargo no respectivo ano, até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

Art. 42. Ao servidor sera concedido independentemente de
solicitacdo, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
calculado sobre o vencimento.

SUBSECAO Il

DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 43. A convocacao em regime suplementar serd remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do
cargo da carreira.

§ 1° A convocacdo de que trata o artigo anterior sera de, no
maximo, 20 hs (vinte horas) semanais;

§ 2°. Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera
remuneracdo na mesma base do vencimento estipulado a classe e ao nivel a que
pertencer, obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

SECAO IX

DAS FERIAS

Art. 44. O periodo de férias anuais do titular do cargo de carreira de
magistério sera de:

| — 45 (quarenta e cinco) dias para os ocupantes do cargo docente,
sendo 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar;

I — 30 (trinta) dias para os demais ocupantes de cargos na
educacéo;
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Paragrafo unico. As férias do titular do cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos
escolares, de acordo com o calendéario anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas dos estabelecimentos escolares.

SECAO X

DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 45. A cessdao € o ato pelo qual o titular do cargo de professor e
supervisor escolar estaveis € posto a disposicdo de entidade ou 6rgao nao integrante
do Sistema Municipal de Ensino.

8§ 1° A cessao sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes;

§ 2° Em casos excepcionais a cessdo podera ser efetivada com
onus para o ensino municipal;

§ 3° A cessdo podera ser efetivada com Onus para O ensino
municipal quando se tratar de instituicbes privadas ou sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacdo exclusiva em educacdo especial, ou ainda, quando a
entidade ou Orgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com servico de
valor equivalente ao custo anual do servidor cedido;

8§ 4° A cessdo para o0 exercicio de atividades estranhas ao
magistério suspende a contagem do prazo para a promocao.

SECAO XI

DAS LICENCAS

Art. 46. Ao profissional do magistério serdo asseguradas as
seguintes licencas:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de acidente em servigo ou doencga profissional;
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[l — & gestante ou decorrente de adocao;

IV — a paternidade;

V — para o desempenho de mandato classista;

VI — para o desempenho de atividade politico partidaria.

8 1°. As licencas previstas nos incisos | e Il, deste artigo, serdo
obrigatoriamente precedidas de exames realizados pela Junta Médica Oficial do
Municipio, vedado ao beneficiario o exercicio de qualquer atividade remunerada
durante o periodo de licenca;

8§ 2° Quando necessario, a pericia médica, relativa aos casos
previstos nos incisos | e Il, realizar-se-4 sempre na residéncia do servidor publico
municipal ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre internado;

§ 3°. O servidor publico municipal ocupante de cargo em comissao
e titular de cargo efetivo ficara exonerado daquele e licenciado deste, sempre que a
licenca ultrapassar 30 (trinta) dias, salvo no caso do inciso IV, deste artigo;

8§ 4°. As licengas constantes neste artigo dependerdo de parecer
juridico emitido pela Procuradoria Geral do Municipio ou 6rgao equivalente.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 47. Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal com a finalidade de
administrar a sua implantacéo, execucao e aperfeicoamento.

8§ 1° A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educacdo e sera composta por 01 (um) representante do Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo, 01 (um) representante do
Conselho Municipal de Educacéo, ou ainda, pessoa por ele devidamente designada,
mediante ato administrativo e 04 (quatro) representantes da classe dos professores
totalizando 07 (sete) membros;
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8 29 As decisbes da Comissédo de Gestdao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo serdo tomadas por voto da maioria simples de seus
integrantes presentes, ficando reservado ao Secretéario Municipal de Educagéo o voto
de qualidade;

8§ 3°. As decisOes tomadas pela Comissao de Gestdao do Plano
serdo homologadas ou ndo pela Secretaria Municipal de Educacdo, através de
Portarias.

CAPITULO VIII

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. O primeiro provimento dos cargos da carreira do magistério
publico municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendidas as exigéncias minimas de habilitacdo especifica para o nivel
superior.

§ 1°. Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes
com observancia da posicéo relativa ocupada no plano de carreira vigente;

§ 2°. Se a nova remuneracgédo decorrente da implantacdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracao for inferior aos vencimentos até entdo percebidos
pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem
pessoal.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera até o
final de cada ano o cronograma de provimento dos cargos, com a racionalizacédo e a
continuidade de suas atividades, observadas as disponibilidades financeiras do
municipio e os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 50. O Poder Executivo Municipal expedira o0s atos
regulamentares necessarios a execucdo do presente plano, ficando autorizado o
Secretario Municipal de Educacao, a expedir atos e instrucdes normativas, necessarias
a operacionalizacao e manutencao do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 51. Os atuais integrantes estaveis ocupantes dos cargos de
magistério serdo transferidos para o novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao,
mediante o enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.
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§ 1°. Os que nao preencherem os requisitos exigidos por esta Lei,
terdo assegurados os direitos existentes a época em que foram admitidos, passando
para o quadro suplementar;

§ 2° Os que vierem a atender 0s requisitos terdo seu
enquadramento na forma desta Lei.

Art. 52. Os integrantes do quadro do magistério publico municipal
gue se encontrarem a época da implantacdo deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracado, em licenca para o trato de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasiao da reassuncao, desde que atendam os requisitos desta Lei.

Art. 53. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal obrigado a
conceder abono especial, ao final de cada ano, aos profissionais da educacao
abrangidos por esta Lei, que estejam em efetivo exercicio do cargo de magistério,
sempre que 0S vencimentos encargos sociais com pessoal ndo atingirem a aplicacao
minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento), dos recursos destinados ao FUNDEB
- Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao do
Magistério, previsto na Lei Federal n® 11.494/2007.

Art. 54. Fica assegurado ao ocupante do cargo de magistério e de
supervisor da rede publica municipal de ensino o direito a licenca para o desempenho
de mandato em confederacédo, federacédo, associacdo de classe no ambito nacional,
estadual e municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em funcéo
do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracao atual, obedecendo ao numero
maximo de até 05 (cinco) servidores.

Paragrafo unico. A licenca tera duracdo igual ao periodo do
mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleicao.

Art. 55. Os servidores ocupantes dos cargos de professor e de
supervisor, que estejam exercendo outras atribui¢cdes ou atividades diferentes daquelas
estabelecidas para o seu cargo, somente se enquadrardo quando do retorno as
atividades inerentes ao cargo e desde que nele permaneca.

Art. 56. O servidor que ao ser enquadrado se sentir prejudicado

by

podera requerer reavaliagdo junto a Comissdo de Gestdo do Plano no prazo
decadencial de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do enquadramento.
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SECAO I

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 57. O enquadramento dos servidores integrantes do quadro
permanente do pessoal do magistério publico municipal dar-se-a4 conforme critérios de
habilitacdo e de efetivo tempo de exercicio na funcdo, em niveis e classes salariais
iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento da implantacao do plano, garantido
a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos para
aqueles que se encontram em atividade, observando-se, ainda, a jornada de trabalho.

Art. 58. Os servidores estaveis do quadro de pessoal permanente
do magistério publico municipal serdo enquadrados nas classes A, B, C, D, E, F, G, H, |
e J, do quadro da carreira, no nivel que Ihes corresponder, observando os critérios de
tempo de servico estabelecidos no Anexo 1V, desta Lei.

| — ficam enquadrados no Nivel Especial I, de vencimento de
formacdo do magistério, os atuais ocupantes do cargo de Professor Nivel I, com
graduacéo no curso de magistério em nivel médio e os de nivel médio com formacao
do magistério, acrescido de estudos adicionais;

Il — ficam enquadrados no Nivel Il, de vencimento de graduagéo em
Licenciatura Plena, os atuais ocupantes dos cargos de Professor Nivel | e II;

[l — ficam enquadrados no Nivel Ill, de vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de especializacdo latu sensu os atuais ocupantes do cargo de
Professor Nivel lll;

IV — ficam enquadrados no Nivel IV, de vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de mestrado strictu sensu, os atuais ocupantes do cargo de Professor
Nivel Ill e os ocupantes do cargo de especialista em educacdo, portadores de
licenciatura plena com mestrado.

V — ficam enquadrados no Nivel V, de vencimento de Licenciatura
Plena, acrescida de doutorado stricto sensu, 0s atuais ocupantes do cargo de
Professor Nivel Ill e os ocupantes do cargo de especialista em educacgéo, portadores
de Licenciatura Plena com Doutorado.
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Art. 59. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira
do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos coeficientes abaixo
discriminados, sobre o valor do vencimento basico da carreira.

Classe A 1,000000
Classe B 1,049997
Classe C 1,102496
Classe D 1,157627
Classe E 1,215507
Classe F 1,276284
Classe G 1,340099
Classe H 1,407098
Classe | 1,477459
Classe J 1,551332

Art. 60. O valor do vencimento basico da carreira sera definido na
Lei Federal n° 11.738/08 - Lei do Piso Salarial Nacional, para jornada de, no maximo,
40 hs (quarenta horas) semanais, obedecendo a proporcionalidade.

Art.61. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes
abaixo relacionados ao vencimento basico da carreira:

NIVEL COEFICIENTE
Nivel Especial 01 1,0000
Nivel 02 1,2000
Nivel 03 1,1000
Nivel 04 1,1000
Nivel 05 1,1000
SECAO IlI

DAS DISPONSIGOES FINAIS

Art. 62. O exercicio das funcBes dos Especialistas em Educacao é
reservado aos integrantes da carreira do magistério publico municipal com, no minimo,
02 (dois) anos de docéncia e seréa de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, sendo escolhido aquele professor que possua formacao em pedagogia com
especializagéo ou outra licenciatura, com pés-graduacéo na area da educacao.
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Paragrafo Unico. Os Especialistas em Educacdo que preencherem
0s requisitos do caput deste artigo serdo nomeados para um mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos a critério da Administracao.

Art. 63. Os professores nomeados para a fungdo ou cargo de
Especialista em Educacéo, assim como aqueles nomeados para os cargos de Diretores
e Vice-Diretores, poderdao ser destituidos das funcdes ou cargos nas seguintes
hipoteses:

| — a pedido do interessado;
Il — pela irresponsabilidade profissional;
[l — pela incompatibilidade para o trabalho;

IV — pelo tratamento incompativel com os alunos, professores e
demais servidores;

V — pela revelacdo de ideias perniciosas a filosofia educacional da
escola.

Art. 64. Os docentes que atualmente se encontram exercendo a
funcdo de supervisdo e que ndo possuem especializacdo em supervisdo escolar terao
o intersticio 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo desta Lei, para adquirirem
aludida especializacéo, sob pena de perda da funcao publica.

Art. 65. Os titulares de cargo de professor integrantes da carreira
do magistério publico municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias,
devidas aos demais servidores municipais nessa condicdo, quando ndo conflitantes
com o disposto nesta Lei.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados na Lei Orcamentéaria Anual.

Art. 67. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposices em contrario, em especial a Lei Municipal n° 461, de
27 de dezembro de 2007.

Gabinete do Prefeito de Santa Inés, municipio do Estado do
Maranhdo, aos 27 (vinte e sete) dias do més de Junho do ano de 2014.

José de Ribamar Costa Alves
Prefeito
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Professor Classe |

Professor Classe Il
Professor Classe Il
PROFESSOR
Professor Classe IV

Professor Classe V

Supervisor I, Il e 11l
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‘ LEIN® DE DE MAIO DE 2014

\ ANEXO II

ATRIBUICOES DO DOCENTE

I. Docéncia na Educagcdo Baéasica, incluindo, entre outras as seguintes
atribuicdes:

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao
desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucgdo de sua proposta pedagogica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
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Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa de processo de inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais no
ensino regular;

Proporciona aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis
e similares;

Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e da comunidade,;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania e incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracao e aplicacédo do regime da escola;

Participa da elaboracao, execuc¢éo e avaliacao do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacéo de ensino;

Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
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Analisa dados referentes a recuperacgdo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

Participa dos estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aulas, frequéncias e de aproveitamento escolar do
aluno;

Zela pela manutencao e conservacao do patrimonio escolar;

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional,

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO E/OU FUNGAO
SUPERVISOR
FORMA DE PROVIMENTO
INGRESSO POR CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU PROVAS E TITULOS
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
FORMACAO EM CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM PEDAGOGIA OU OUTRA
LICENCIATURA COM POS-GRADUACAO ESPECIFICA
EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS DE DOCENCIA

DAS ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Participa da promocao e coordenacao de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotacdo numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

Participam da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas do
ensino;

Participa da elaboracao, execucao e avaliacao do projeto pedagogico da escola;

Estabelece parcerias para o desenvolvimento de projetos;

Articula-se com Orgaos gestores de educagéo e outros;
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Participa da elaboracédo do curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
ou outros;

Participa da andlise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:
distribuicdo de turmas, horas/aulas, horas/atividade, disciplina e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;

Mantém intercambio com outras instituicbes de ensino;

Participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integracéo da escola com a familia e a comunidade;

Coordena o conselho de classe;

Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional,

Zela pela manutencao e conservacao do patriménio escolar;

Contribui para aplicacdo da politica pedagodgica no Municipio e o cumprimento da
legislacéo do ensino;

Propde a aquisicdo de equipamentos que asseguram o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

Planeja, executa e avalia as atividades de capacitacdo e aperfeicoamento do pessoal
da area de educacéo;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagodgica que
objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade;

Sistematiza 0s processos de coleta de dados relativos ao assessoramento aos
professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do
aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnolégicos;

Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacao
transmissao/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto soécio-
econdmico-politico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos
da educacéo basica;
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Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacéo, a fim de colaborar na fase de discussédo do curriculo
pleno da escola;

Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizadas pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitacéo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacao
e evasao escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacédo do Projeto Educativo da
Escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

Coordena as atividades de elaboracéo do regime escolar;

Participa da analise e escolha dos livros didaticos;

Acompanha e orienta 0s estagiarios;

Participa das reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

Promove incluséo do aluno portador de necessidades especiais no regime escolar;

Propicia aos educados portadores de necessidades especiais a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

Trabalha na integracdo social do aluno;

Traca o perfil do aluno, através de observacao, questionarios, entrevistas e outros;

Auxilia o aluno na escola de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;

Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas
da escola;

Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
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componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir a
eficacia do processo educativo;

Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingindo pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decis6es a partir dos
resultados das verificacoes;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar e;

Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO llI

GRADE DE VENCIMENTO

JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

CARGO — PROFESSOR

CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H I J
| NIVEL ESPECIAL 1.070,81 1.124,35 1.180,57 1.239,60 1.301,58 1.366,66 1.434,99 1.506,74 1.582,07 1.661,18
I LIC. PLENA 1.284,97 1.349,22 1.416,66 1.487,52 1.561,89 1.639,99 1.721,99 1.808,08 1.898,49 1.993,41
1] ESPECIALIZAGAO 1.413,47 1.484,14 1.558,35 1.636,27 1.718,08 1.803,98 1.894,18 1.988,89 2.088,34 2.192,75
1\ MESTRADO 1.554,82 1.632,56 1.714,18 1.799,89 1.889,89 1.984,38 2.083,60 2.187,78 2.297,17 2.412,03
\% DOUTORADO 1.710,30 1.795,81 1.885,60 1.979,88 2.078,88 2.182,82 2.291,96 2.406,56 2.526,89 2.653,23
Tempo de Servigo 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15218 18a21 21a24 24227 27 a30

SALARIO BASE 1.070,81

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES 5%

PERCENTUAL ENTRE O NiVEL ESPECIAL | E O NiVEL I 20%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I E IlI 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS Il E IV 10%

PERCNTUAL ENTRE OS NIVEIS IV E V 10%

ANEXO Il
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS
CARGOS: SUPERVISOR
CLASSES
NIVEIS A B C D E F G H | J
| ESPECIALIZACZ\O 2.372,43 2.491,05 2.615,60 2.746,38 2.883,70 3.027,88 3.179,28 3.338,24 3.505,15 3.680,41
1l MESTRADO 2.609,67 2.740,15 2.877,16 3.021,02 3.172,07 3.330,67 3.497,20 3.672,06 3.855,67 4,048,45
1] DOUTORADO 2.870,63 3.014,17 3.164,87 3.323,12 3.489,27 3.663,74 3.846,92 4.039,27 4.241,23 4.453,30
Tempo de Servigo 0a3 3a6 6a9 9al2 12a15 15a18 18a21 21a24 24327 27 a30

SALARIO BASE 2.372,43

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NiVEIS I E Il 10%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11 E 11l 10%
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TEMPO DE SERVICOS
00 a 03 anos
03 anos e 01 dia a 06 anos

06 anos e 01 dia a 09 anos

09 anos e 01 dia a 12 anos

12 anos e 01 dia a 15 anos

15 anos e 01 dia a 18 anos

18 anos e 01 dia a 21 anos

21 anos e 01 dia a 24 anos

24 anos e 01 dia a 27 anos

27 anos e 01 dia a 30 anos
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ANEXO V |

DOS DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE ‘

| — reger, com eficiéncia, para qual estd habilitado, abordando a totalidade da matéria
programada para o ano letivo;

Il — gozar das vantagens salariais com base nos reajustes da lei vigente;

[l — associar-se em instituicdes representativas da classe;

IV — gozar férias nos periodos previstos pelo estabelecimento de ensino;

V — participar de eventos promovidos pelo sistema e pelo estabelecimento de ensino;

VI — opinar sobre o0 programa e sua execucédo, plano de curso, técnicas e métodos
utilizados e adocao de livros didaticos;

VII — exigir tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua missado de
educador;

VIl — propor a gestdo e aos servicos pedagogicos sugestbes que visem ao
aprimoramento de métodos de ensino, avaliacdo da aprendizagem, administracéo e de
disciplina;

IX — participar da vida comunitaria escolar e dos 6rgdos colegiados de que seja
membro nato ou eleito;

X —ter acesso aos livros da biblioteca;

X| — dispor do material necessario ao desempenho de suas tarefas;

XIl — participar de cursos, seminarios e outros eventos que visem a sua formacéao
continuada;

XIll — recorrer a autoridade propria, quando houver necessidades, no que for
concernente ao seu trabalho como professor, além dos direitos previstos nas leis
vigentes.
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ANEXO VI

DOS DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

| — participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola;

Il — manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacao;

[l — ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprir 0 nimero de dias
letivos fixados pelo Sistema de Ensino;

IV — possibilitar aos alunos meios que venham a contribuir para o desenvolvimento
integral de sua personalidade e para o protagonismo juvenil,

V — tratar todos os alunos com respeito, justica, igualdade e sem favoritismo,
independente de raca, cor, credo, condicdes social e politica;

VI — estimular a participagdo dos alunos em grupo de opinido nos aspectos
pedagodgicos, de modo a tornarem-se atuantes na melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

VIl — diagnosticar deficiéncias de aprendizagem e tomar medidas que objetivem a
melhoria do rendimento dos alunos;

VIII — orientar os alunos na realizacdo dos trabalhos escolares;

IX — respeitar o ritmo préprio de aprendizagem de cada aluno independente de
programas e cronogramas do estabelecimento de ensino;

X — ministrar estudos de recuperacdo paralela dos alunos cujo aproveitamento de
estudos apresente-se insatisfatorio;

Xl — fazer constar as presencas dos alunos e o registro do contetdo lecionado nos
diarios de classe, mantendo-os atualizados;

XIl — registrar, nos diarios e fichas préprias, as notas resultantes das avaliacdes dos
alunos, bem como os instrumentos utilizados;

XIII — ser pontual e assiduo;

XIV — apresente-se na escola com trajes decentes, conforme recomenda a didatica;

XV — dar continuidade a sua formacdo de educando, buscando melhor conhecer o
objeto de seu trabalho, objetivando a qualidade de educacé&o, por meio de pedagogias
humanitérias, libertadores e da psicologia do desenvolvimento;

XVI — realizar atividades que proporcionem ao aluno o desenvolvimento de uma
consciéncia critica, de conformidade, com o momento histérico em evidéncia;

XVII — elaborar planos e programas, juntamente com outros professores da mesma
area, apresentando-se, posteriormente, a equipe técnico-pedagogica;

XVIII - colaborar com servicos pedagogicos e administrativos existentes no
estabelecimento de ensino, sugerindo medidas que visem a melhoria das atividades
educacionais;

XIX — ser fiel aos preceitos éticos da classe e observar os deveres expressos nesta Lei;
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XX — comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, suas faltas, repondo, em
tempo habil e horérios previstos pelos estabelecimentos de ensino, as aulas que
deixarem de ser ministradas;

XXI — participar, dos Conselhos de Classe e de outros Orgéos Colegiados de que, por
forca do Regimento das Escolas da Rede de Ensino, for membro;

XXII — responder pela ordem em sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela
conservacao dos laboratérios;

XXl — fornecer com regularidade a equipe técnico-pedagdgica, informacdes sobre a
aprendizagem de seus alunos;

XXIV — participar de sessdes civicas, solenidades e reunifes programadas;

XXV — atender a familia do aluno, quando for solicitado;

XXVI — zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele, mantendo uma
conduta compativel com misséo de educar;

XXVII — manter a organizacdo da sala de aula, de modo que possibilite o
desenvolvimento.
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| ANEXO VI

‘ DAS PROIBICOES DO PESSOAL DOCENTE E ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO BASICA

| — referir-se de maneira depreciativa, no @mbito do local de trabalho, as instituicbes, as
autoridades em geral ou a atos da administragdo publica municipal,

Il — retirar, sem prévia permissdo do chefe imediato, qualquer documento ou objeto
existente na Secretaria Municipal de Educacéo e/ou Estabelecimento de Ensino;

lll — afastar-se de suas atividades durante o horario de trabalho, salvo com permissao
do chefe imediato;

IV — transferir a terceiros, sem autorizacdo do chefe imediato, encargos que lhe séao
atribuidos;

V — aproveitar-se da funcdo ou do exercicio da docéncia para promover o descrédito
das instituicdes ou para fazer proselitismo de qualquer espécie;

VI — utilizar, no exercicio de suas atividades, atitudes ou procedimentos, considerados
antipedagogicos;

VIl — fazer manifestacdes politico-partidarias no ambiente escolar;

VIII — fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do
chefe imediato;

IX — ministrar curso ou aula particular aos préprios alunos visando o lucro;

X — dirigir-se diretamente aos pais ou responsavel para solucdo de problemas
pedagodgicos ou comportamentais do aluno, sem o conhecimento da equipe técnico-
pedagodgica ou do chefe imediato;

Xl — assediar, sexualmente, os alunos da escola ou deles tirar proveito pessoal de
alguma forma, bem como de procedimento de aprendizagem para represalias
pessoais;

XIl — cobrar taxas sobre provas, exercicios e/ou qualquer material pedagdgico.

José de Ribamar Costa Alves
Prefeito
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