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beclare que nestz data, fiz pu

acéo. no &tnio da Prefeitura iunigip:
‘;‘”r*’* Inés. u inteiro teor deste ?:i em
ﬂ-l el ara ]

irmidade com o que determina o Inciso
IX, &0 artigo 147 da constituigdo do Estado

GOVERNO SEM Fnums (MA), 22 _de ff-':jﬂaﬂf?h:de 204

Lei n° 075, de 23 de Dezembro de 2014, Dimiscn G k-t;y\ 5 Santos

DISPOE SOBRE A cnmtﬁn DO ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SANTA INES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SANTA INES, municipio do Estado do Maranhao,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, faz saber a todos os seus
habitantes, que a Camara de Santa Inés aprovou e eu sancionei € promulguei a
seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME JURIDICO

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Municipais de
Santa Inés.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos casos de
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao da
Republica.

Art. 2° Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art.3°. Cargo Pulblico €& o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades, previstas na estrutura organizacional do municipio, que devem ser
acometidas a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria, numero certo e
remuneracgéo especifica, a ser paga pela Fazenda Publica Municipal, para provimento
em carater efetivo ou em comissdo, ou ainda aos estaveis, nos termos dos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo nos
casos expressamente previstos em Lei.

TITULO Il )
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO | /. {,_ £
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DO PROVIMENTO

SE |
DISPOSIC GERAIS

Art. 5° A investidura em cargo publico depende de prévia
aprovacdo em concurso pulblico de provas ou provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para cargos em comissdo, declarados de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 6°. S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

Ill — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;,

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — aptidao fisica e mental,

VIl - habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. As atribuigbes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

Art. 7°. O provimento de cargos publicos far-se-4 mediante ato de
autoridade do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 9°. Séo formas de provimento do cargo publico:

| — nomeacao;

Il - readaptacao,

Ill - reversao;

IV — aproveitamento; '

V - reintegracao, / ,”?/;,2‘*
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VI - reconducgao,

Art. 10. O ato de provimento devera, necessariamente, conter os
seguintes requisitos, sob pena de nulidade:

| — fundamento legal,

Il — forma de provimento;

Il — nome completo do servidor,

IV — denominagdo do cargo publico,

\/ — carater da investidura, efetivo ou em comissao;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo dar-se-a
cumulativamente com outro cargo ou emprego publico, obedecidos aos preceitos
constitucionais, quando for o caso.

Art. 11. O servidor devera, obrigatoriamente, apresentar quando do
provimento do cargo, declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio.

Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse,
observados os demais requisitos para ingresso no servigo publico estabelecidos pela
lei que dispbe sobre o sistema de carreiras na Administragcdo Publica Municipal.

SECAO Il _
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. A investidura em cargo publico de provimento efetivo, de
carreira ou isolada, depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei.

Paragrafo unico. O concurso podera ser realizado em duas ou mais
etapas, conforme dispuser a lei, condicionada & inscricdo do candidato e ao pagamento
de valor fixado em edital, ressalvadas as hipiteses de isencido nele expressamente
previstas.

Art. 14. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a

partir da publicagdo de sua homologacgéo, podendo ser pmrragado uma unica vez, por
igual periodo. ,-,.,%/ )
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§ 1° N&o se abrira novo Concurso Publico para o mesmo cargo,
enquanto houver candidatos classificados ou aprovados em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado,

§ 2°. Os atos de homologagdo ou prorrogagdo serdo assinados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15. As normas gerais e as instrucdes especiais para realizagao
do Concurso Publico serdo fixadas em edital, que sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo e em jomal de grande circulagéo.

Art.16. No Edital do Concurso Publico deverdo constar
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

| — prazo de validade do Concurso Publico,

I — grau de instrugdo exigivel e habilitacdo legal a serem
comprovados pelo candidato quando convocado por edital para apresentacdo da
documentacio necessaria para nomeacao,

lll — as atribuicbes e as tarefas essenciais do cargo,

IV — nimero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos
publicos, distribuidas por especializagdo ou disciplina, quando for o caso, com a
respectiva remuneragdo do cargo.

§ 1°. Aos portadores de deficiéncia sera assegurado o direito de se
inscreverem em Concurso Publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, na forma da lei e em obediéncia ao artigo 37, inciso
Viil, da Constituicio da Republica,

§ 2°. Nos casos de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,
o Edital do Concurso Publico devera conter, além dos requisitos previstos no caput

deste artigo, as seguintes informagées;,

| — percentual de vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia;

Il — previsio de adaptacdo das provas do Concurso Publico,
conforme as deficiéncias do candidato;

Il — exigéncia de apresentagdo, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscrigdo, de laudo médico atestando a espécie de incapacidade
e o grau ou nivel da mesma, com expressa referéncia ao codigo comrespondente da
CID - Classificacéo Internacional de Doencas, bem como a sua proyavel causa.

/?/ 2
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§ 3° A aprovagdo em Concurso Publico ndo gera direito a
nomeacio, mas esta, quando ocorrer, sera feita observando-se rigorosamente a ordem
de classificacdo dos candidatos, apos prévia pericia médica.

SECAO Il
DA NOMEAGAO

Art. 17. A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il — em comisséo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de
confianga vagos.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio cumulativo de mais de um
cargo em comissdo, ressalvada a nomeagéo em cardter interino, sem prejuizo das
atribuigdes do cargo que atualmente ocupa, hipétese em que o servidor devera optar
pela remuneracdo de um dos cargos durante o periodo da interinidade.

Art. 18. A nomeacgéo para cargo de provimento efetivo depende de
prévia aprovag¢do em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 19. A nomeagdo para cargos em comissdo destinam-se
apenas as atribuigées de direcdo, chefia e assessoramento e serdo providos mediante
livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECGAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 20. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. Na posse o servidor tomara conhecimento das atribuiges,
deveres, responsabilidades, bem como dos direitos inerentes ao cargo ocupado;

§ 2° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da

publicacdo do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a

requerimento do interessado ou no interesse da Administracdo, desde que
demonstrado mediante parecer fundamentado, -
0
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§ 3° Em se tratando de servidor licenciado ou afastado por outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento,

§ 4° O candidato nomeado poderd ser empossado mediante
procuracao especifica;

§ 5° No ato da posse para os cargos efetivos ou em comissao, o
servidor, devera apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica;

§ 6° A autoridade que der posse tera que verificar se foram
satisfeitas as exigéncias estabelecidas para a investidura no cargo, sob pena de
incorrer na sangao prevista no artigo 184, § 5°, desta Lei,

§ 7°. Sera tomado sem efeito o ato de nomeacéo, se a posse nao
ocorrer nos prazos previstos nos § § 2° e 3° deste artigo ou ndo observar ao que dispbe
0s § § 4° e 5° deste artigo.

Art. 21. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao
médica oficial, realizada pela Junta Médica Oficial de Santa Inés.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 22. S30 competentes para dar posse:

| — o Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais, aos
dirigentes e assessores, integrantes de 6rgaos que lhe sdo diretamente subordinados;

Il — o Secretario de Administragio, o Secretario de Educacéo, e o
Secretario de Salde, aos servidores de suas pastas, nos demais casos.

Art. 23. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo
publico, emprego publico ou da fung¢éo de confianga.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor efetivo entrar em
exercicio, contados da data da posse, podendo ser prorrogado por igual periodo a
pedido do interessado,

§ 2°. Sera exonerado o servidor empossado em cargo de
provimento efetivo que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no § 1° deste artigo;

§ 3° Sera exonerado o servidor empossado em cargo de
provimento em comissdo que ndo entrar em exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da data da posse; -~

1y /- Pf/))
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§ 4°. A autoridade dirigente do érgdo ou entidade, onde for lotado o
servidor, compete dar-lhe exercicio;

§ 5° Na hipotese de o servidor encontrar-se licenciado ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere o § 1° deste artigo, sera contado a partir do término
do licenciamento ou afastamento.

Art. 24. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
6rgdo competente os documentos necessarios ac seu assentamento individual.

Art. 25. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando lei especial estabelecer duracao
diversa.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo implicara
obrigatoriamente em 08 (oito) horas diarias de trabalho.

SUBSEGAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual sua aptidio e capacidade serdo objeto de avaliagio de desempenho no
cargo, como condi¢io para a aquisicdo de estabilidade, mediante a observancia dos
seguintes fatores:

| — produtividade,

Il — eficiéncia;

lll = capacidade de iniciativa,

IV — disciplina;

\ — assiduidade;

V|- pontualidade;

VIl - relacionamento interpessoal;

VIl — interagdo com a equipe;

A
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IX — interesse e dedicagio ao servigo,
X — idoneidade,
Xl — responsabilidade.

Art. 27. Como condigdo para aquisi¢do de estabilidade, o servidor
sera submetido & avaliagdo de desempenho, a ser realizada por uma Comissdo de
Avaliagdo composta de 05 (cinco) servidores, sendo obrigatoriamente 03 (trés)
servidores estaveis e de nivel hierarquico ndo inferior ao do servidor avaliado.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho a que alude o caput
deste artigo, sera desdobrada em avaliagbes parciais a serem realizadas a cada 12
(doze) meses durante o periodo de Estagio Probatorio.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho a que se refere o artigo
anterior sera realizada com base nas disposigcbes previstas nesta lei, assim como em
lei especial, que regulamentara os procedimentos que deverdo ser adotados no
transcurso do Estagio Probatorio.

Paragrafo unico. Todos os servidores publicos municipais, sem
excegao, ficardo submetidos as normas que regulamentardo o Estagio Probatorio.

Art. 29. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
procedimentos adotados pela Comissdo de Avaliagdo, que tenham por objetivo a
avaliacdo de seu desempenho, 0s quais, apas conclusao, serao arguivados em dossié
ou base de dados individual.

Art. 30. Observados os fatores estabelecidos no artigo 26, desta
Lei, a Comissdo de Avaliagdo adotara os seguintes conceitos de avaliagdo:

| - excelente;

Il — bom;

Il — regular;

IV — insatisfatorio.

Art. 31. Sera exonerado o servidor em Estagio Probatorio que nas
avaliacbes parciais receber:

| - 01 (um) conceito de desempenho insatisfatorio;

Il — 02 (dois) conceitos de desempenho regular.
Prefeitura Municipal de Santa inés
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Art. 32. Apdés o cumprimento do Estagio Probatorio, uma vez
aprovado nos termos desta lei e da legislacdo especial, o servidor adquirira a
estabilidade.

SUBSECAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 33. Serdo considerados estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de Concurso Publico, desde que aprovados em Estagio Probato6rio.

Paragrafo Unico. A aquisicdo da estabilidade de que trata o caput
deste artigo, estd condicionada a avaliagio especial de desempenho, conforme
disposto na Subsecao Il, deste Capitulo.

Art. 34 O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de:
| — sentenca judicial transitada em julgado;

Il — processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa e contraditério, onde ao final, figue comprovado o cometimento de falta
grave;

Il — procedimento de avaliagdo periddica de desempenho
insatisfatério, na forma do disposto na lei que trata do Estagio Probatorio, assegurada
ampla defesa e o contraditério.

SEGAO IV )
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

Art. 35. A Promogédo € a elevacdo do servidor de uma classe para
outra imediatamente superior, no mesmo cargo, dentro de uma mesma carreira, de
acordo com o estabelecido no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo dos
Servidores Municipais e legislagdo especifica.

Art. 36. A Progressédo é a elevagdo do servidor de um nivel para
outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe.

Art. 37. A Progressao e a Promogdo dos servidores efetivos do
municipio de Santa Inés obedecerao ao que dispuser:

| — o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Santa Inés, para os profissionais da Educacao Infantil e Basica,

o il
7 %;r A
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Il — lei especifica para os demais servidores.

SEGAOV
DA READAPTAGAO

Art. 38. Readaptacéo é a investidura do servidor estavel em cargo
de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em pericia oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico municipal, o
servidor sera aposentado;

§ 2° A Readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia remuneratoria,

§ 3°. A Readaptacdo independe de vaga.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 39. A Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez, quando declarado, por pericia oficial, insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacio e dependera da disponibilidade de vagas;

§ 2° Nio havera reversdo quando o aposentado ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade;

§ 3°. Enquanto ndo houver vaga o servidor permanecera em
disponibilidade remunerada.

Art. 40. Se o servidor ndo entrar em exercicio no intersticio de 30
(trinta) dias que se seguirem ao ato que determinar a Reversdo, sua auséncia sera
considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca regularmente comprovada
pela pericia médica oficial do municipio.

Paragrafo Gnico. Na hipétese prevista no caput deste artigo, restara
configurado abandono de cargo, a ser apurado mediante Processo Administrativo

Disciplinar, na forma da Lei. P
rll.-" (,74 _; 1/ ';I)
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SEGAO VI _
DA RECONDUGAOQ

Art. 41. A Recondugdo e o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd sempre de inabilitagdo em Estagio Probatorio
relativo a outro cargo para o qual fora subsequentemente nomeado, ou ainda, por ter
deixado o cargo em decorréncia de reintegracao do anterior ocupante

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro de atribuigbes e vencimentos compativeis, respeitada a
escolaridade e habilitacéo legal, exigidas;

§ 2° Quando extinto o cargo de origem e ndo havendo outro cargo
onde possa ser aproveitado, o servidor ficara em disponibilidade remunerada.

SECAO VIl
DA REINTEGRACAO

Art. 42. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo exarada em Processo Administrativo Disciplinar
ou Judicial, com ressarcimento de todos os direitos e as vantagens.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagcdo ou aproveitado em
outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade, no caso de impossibilidade de
incidéncia das hipoteses anteriores;

§ 2°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto no artigo 43, desta Lei.

SECAQO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO OBRIGATORIO

Art. 43. Extinto o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo, com remuneragao integral inerente
ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 44 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-
a4 de oficio, mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado. . /
A%
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Art. 45. O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade dependera dos seguintes requisitos:

| — prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental
mediante pericia oficial;

Il - possuir a qualificago exigida para o provimento do cargo,
Il — ndo houver completado 70 (setenta) anos de idade;

IV — ndo ser ocupante de cargo inacumulavel, comprovado
mediante certiddo expedida por 6rgao competente.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento;

§ 2°. Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de
qualquer atividade no servigo publico, o servidor em disponibilidade sera aposentado;

§ 3° No caso de mais de um servidor estar apto para
aproveitamento a preferéncia recaira no servidor com maior tempo de disponibilidade e,
persistindo o empate, no que contar com maior tempo de servigco publico municipal;

§ 4° Sera tormado sem efeito o aproveitamento e cassada a

disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo a que se refere o § 1°,
deste artigo, salvo doenga comprovada pela pericia médica oficial do municipio.

capiTULO NI
DA MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR
~ SEGAO | )
DA REMOGCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA CESSAO
Art. 46. Remocao é o deslocamento do servidor com o respectivo
cargo, a pedido ou de oficio, para outra unidade, no &mbito do mesmo Orgéo e Poder.

Art. 47. A Redistribuicdo é o deslocamento do servidor com o
respectivo cargo de um 6rgéo para outro, dentro do mesmo Poder e dar-se-a:

| — de oficio, para atender as necessidades do servigo publico,
inclusive nos casos de reorganizagdo da Administragdo Publica Municipal,

Il — a pedido, a cntério da Administragdo Publica Municipal,

resguardado o interesse publico. y.
= i
i q
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Art. 48. O servidor estavel poderda ser cedido, mediante ato
administrativo fundamentado, com ou sem 6nus, pelo prazo maximo de até 04 (quatro)
anos, para ter exercicio em outro 6rgdo, poderes, nas esferas, municipal, estadual e
federal, nas seguintes hipoteses:

| — para o exercicio de cargo em comissao,
Il — em razdo de cumprimento de convenio,
Ill — em casos previstos em lei especifica.

Paragrafo Gnico. O 6nus da Cessao de que ftrata o caput deste
artigo, sera definido pelo Chefe do Poder Executivo, através de instrumento especifico,
ou em conformidade com eventual legislagdo especifica.

SECAO I
DA SUBSTITUICAD

Art. 49. A Substituicdo dar-se-& em carater temporario nos casos
de afastamentos ou impedimentos legais do titular de cargo em comisséo.

§ 1°. O substituto assumira o cargo automatica e cumulativamente,

sem prejuizo do cargo que ocupa e dependera de prévia designacio da autoridade
competente;

§ 2°. A Substituicdo sera remunerada quando o periodo for igual ou

superior a 30 (trinta) dias, cuja hipotese o servidor podera optar pela remuneracéo do
cargo gue vinha exercendo ou a do cargo para o qual foi designado em substituigao;

§ 3°. Em nenhuma hipétese a Substituicdo ensejard ao servidor
substituto, direito a incorporagdo em sua remuneracao das vantagens relativas ao
cargo para o qual foi designado substituto.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneragao,
Il — demissao,

Il - readaptacao; e / A
(LA
[
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IV — aposentadoria;

V — investidura em outro cargo, emprego ou fungdo publica
inacumulaveis;

VI — perda do cargo por decisdo judicial transitada em julgado;
VIl - falecimento.

Paragrafo unico. A Vacancia ocorrera quando consumado o ato
que lhe deu origem.

Art. 51. A Exoneragao dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 1°. A Exoneracao de oficio dar-se-&

| — quando ndo satisfeitas as condi¢gdes do Estagio Probatério, apds
regular avaliagdo de desempenho, haja sido considerado insatisfatono;

Il — quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

lll — quando o servidor estavel incorrer, de ma fé, em acumulacéo
indevida.

§ 2°. A Exoneragdo a pedido dar-se-a:

| — quando o servidor estavel incorrer, de boa fé, em acumulagéo
indevida, facultando-lhe optar pelo cargo que Ihe for melhor conveniente.

Art. 52. A Exoneragdo do servidor ndo estavel ocupante de cargo
em comissao dar-se-a:

| — a critério da autoridade competente;
Il - a pedido do servidor.

Paragrafo unico. O servidor que responder a Processo
Administrativo Disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ap6s a conclus@o do
processo e do cumprimento da penalidade.

Art. 53. Somente sera exonerado o servidor que ndo tenha débito,
com o Erario. ;

.f? F .
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TITULO 1l
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. A jornada de trabalho dos servidores municipais sera
fixada em razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima de 08 (oito) horas didrias e de 40 (quarenta) horas semanais,
observados os limites maximos.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo nao se aplica:

| — & jornada de trabalho diferenciada estabelecida em Lei Federal

regulamentadora de profissdo que exerga o servidor,

Il — & jomada de trabalho, quando necessaria para assegurar o
funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal;

Il — ao servidor em exercicio de cargo em comissao, submetido a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao,

IV — ao servidor municipal submetido a jornada de trabalho
diferenciada, em razao da existéncia de lei especifica da categoria.

§ 2°. O tempo gasto com o deslocamento do servidor até o seu
local de trabalho e para o retorno @ sua residéncia, por qualquer meio de transporte,
nao sera computado na jornada de trabalho;

§ 3° Devera ser observado o limite maximo de 10 (dez) horas de
trabalho diarias ao servidor que esteja em periodo extraordinario, quando assim
requisitado motivadamente pelo chefe imediato,

§ 4° Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade
imperiosa, podera o periodo extraordinario exceder o limite maximo previsto no
paragrafo anterior, quando o servidor for convocado para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis, ou cuja inexecugdo possa ocasionar prejuizos a
Administragdo Publica Municipal, hipotese em que o servidor ndo podera trabalhar por
periodo superior a 12 (doze) horas diarias.

Art. 55. O periodo extraordinario trabalhado sera remunerado na
Prefeitura Municipal de Santa inés

forma estabelecida no art. 83 desta Lei. -
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Art. 56. Poderad ser adotado o sistema de compensacdo de
horérios, desde que atendida & conveniéncia da Administragéo e a necessidade do
servico publico.

Paragrafo unico. A compensacio a que se refere o caput deste
artigo podera ser efetuada em qualquer dia, no periodo maximo de 01 (um) ano, sob
pena de decadéncia deste direito.

Art. 57. O servidor tera direito ao repouso remunerado nos dias de
sabado e domingo, bem como nos feriados, civil e religioso.

§ 1° Os 6rgdos e entidades que prestem servicos que exijam
trabalho aos sabados e domingos deverdo estabelecer escala de revezamento entre os
servidores e, quanto ao repouso remunerado, obedecer a legislagdo especifica;

§ 2°. A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho para cada semana trabalhada;

§ 3° Perdera a remuneracgio do repouso de que trata este artigo o
servidor que, durante a semana, ndo comparecer ao servi¢o sem motivo justificado.

Art. 58. O horario de expediente nos 6rgdos da Administracdo e ©
controle de frequéncia do servidor serdo estabelecidos em regulamento expedido pelo
Secretario de Administragdo, Secretario de Educacéo e Secretario de Salde.

§ 1°. Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a
fiscalizagéo da freqléncia, sob pena de responsabilidade funcional,

§ 2°. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agOes que
visem fraude implicard na adogéo obnigatéria de providéncias necessarias a aplicaco
de pena disciplinar.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 59. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico com valor fixado em lei.

§ 1°. O vencimento do cargo publico e as vantagens permanentes
sdo irredutiveis, ressalvados o disposto na Constituicdo da Republica;

§ 2° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo. i ,4/
|I:/J;.-" -l‘-/}.l'
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Art. 80. Os vencimentos sdo a remuneragdo do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

Art. 61. Os vencimentos dos servidores publicos municipais
somente poderdo ser fixados e alterados por lei especifica.

Paragrafo Gnico. E vedada, nos termos do artigo 37, inciso XIll, da
Constituicdo da Republica, a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para o efeito de vencimentos de pessoal do servigo publico municipal.

Art. 62. O servidor ndo tera direito:

| — ao vencimento do dia em que faltar ao servigo, ressalvadas as
concessdes de que trata esta Lei,

I — & metade do vencimento, na hipotese de converséo da
suspensao em multa;

Il — parcela do vencimento diario, proporcional aos atrasos e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

IV — a um terco do vencimento, quando afastado por motivo de
prisdo em flagrante, preventiva ou temporaria, enquanto perdurar a prisdo, com direito
a restituicdo, se absolvido por sentenga definitiva ou quando da prisdo ndo resultar
processo judicial ou administrativo,

V — ao vencimento durante o afastamento em virtude de
condenacao por sentenga transitada em julgado que ndo determine a perda do cargo.

Art. 63. O servidor detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo
em comissdo no servigo publico municipal, devera optar pela remunerago de qualquer
dos cargos.

Art. 64. Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre os vencimentos.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo prévia e formal do servidor,
podera haver consignacao em folha de pagamento de até 30% (trinta por cento) sobre
os vencimentos em favor de terceiros, por meio de celebragcdo de convénio, a critério
da Administracio, na forma definida em lei.

Art. 65. As reposigbes e indenizagbes ao Erdrio poderdo ser
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 10% (dez por cento) dos
vencimentos ou pensdo, em valores atualizados, devendo a Administragao informar ao
servidor sobre o procedimento adotado. ~ )

(A Gl
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Paragrafo unico. Quando constatado pagamento indevido ao
servidor por erro no processamento da folha, a reposigdo ao Erario sera feita em uma

unica parcela no més subsequente.

Art. 66. O servidor em débito com o Erario, que for demitido,
exonerado ou tiver a disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito, no prazo previsto no
caput deste artigo, implicara, obrigatoriamente, na inscricdo do nome do servidor na
Divida Ativa do Municipio, para posterior cobranga judicial.

Art. 67. Os vencimentos nao serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decis&o judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 68. Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - salario familia,
Il - indenizagbes;,
lll — gratificacoes;
IV — adicionais.

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito;

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
nos casos e condicoes previstos em lei.

Art. 69. As vantagens pecuniarias n&o serdo acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SECAO|
DO SALARIO FAMILIA

Art. 70. O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado de
qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de idade ou, se invalido, de qualquer idade,
sera o valor pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto em

regulamento.
/&7
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Paragrafo unico. O pagamento do salario familia fica condicionado
4 observancia dos requisitos previstos para a sua concessdo pelo Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 71. Todas as importancias que integram o salario-contribuigio
serdo consideradas como parte integrante da remuneragdo do més percebida pelo
servidor, exceto o adicional de férias, para efeito de definicdo do direito & cota de
salario-familia.

Art. 72. Quando o pai e a mae forem servidores do municipio e
viverem em comum o salario familia serd pago a um deles, quando separados
judicialmente, sera pago a um e outro de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo (nico. Ao pai @ a mae equiparam-se O padrasto, a
madrasta, e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 73. O salario familia ndo esta sujeito a qualquer desconto, nem
servira de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a previdéncia social.

Art. 74. A concessdo do saldrio familia tera por base as
declaragbes do servidor, devidamente comprovadas, que serdo renovadas
semestralmente.

Art. 75. Q servidor fica obrigado a comunicar ao érgao competente,
no intersticio de 15 (quinze) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situagio de
seus dependentes, da qual decorra supressao ou dedugdo no salario familia.

Paragrafo unico. A ndo observancia ao que dispbe o caput deste
artigo sera considerada falta grave, punivel nos termos desta Lei.

Art. 76. Comprovada a dependéncia, a concessao do salario familia
retroagira 4 data da declaragdo do servidor que serviu por base para a concessao do
beneficio.

SEGAO Il
DAS INDENIZAGOES

Art. 77. Constituem verbas indenizatorias ao servidor:

| — diarias;

Il — auxilio transporte.

Paragrafo unico. Os valores das verbas indenizatdrias, assim como

as condicbes para a sua concessdo, serdo estabelecidos em decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

s

Ve
Prefeitura Municipal de Santa inés

CNPJ ; 06.198.949/0001-24 19
 Av Luiz Muniz, 1005 - Centro - Santa Inés/MA - Cep: 65300-000



DPOPOOIIPPIOPPOIDOIDOOODPOOOPOPOOPODOIOOODPOPOIPOODOOIPPOIPOPODIPIRS

Sarita Inés
GoOVERNCG SEM FRONTEIRAS

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 78. O servidor que se deslocar eventualmente para prestar
servigo para o municipio em localidade diversa onde tenha exercicio ou para outra
cidade do temitorio nacional, tera direito a passagens para locomogao e diarias para
cobrir as despesas de hospedagem e alimentacao.

§ 1°. As diarias, concedidas por dia de afastamento da sede do
servico, serdo pagas antecipadamente, com base na provavel duragio do afastamento;

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo tera direito a diaria;

§ 3° Quando o deslocamento ocorrer para o municipio de Sao
Luis, sera devido ao servidor somente as diarias.

Art. 79. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede do
municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente no prazo de 05
(cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retomar a sede do

municipio antes do previsto para o seu afastamento, este restituira as diarias pagas em
excesso no prazo previsto no capuf deste artigo.

Art. 80. O total das diarias atribuidas ao servidor ndo podera
exceder de 180 (cento e oitenta) por ano, salvo em casos excepcionais e especiais,
com prévia e expressa autorizacio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O servidor ndo pode, em hipétese alguma,
receber diarias provenientes de mais de uma fonte simultaneamente,

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 81. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagbes e adicionais:

| — gratificacao por risco de vida;
Il — gratificagéo pela prestagdo de servigos extraordinarios;
Il — gratificacio por prestacao de servigos de saude,

IV — gratificagdo pelos servigcos de urgéncia e emergéncia;

e
1 %
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V — gratificag&o por aumento da produtividade;

V1 — gratificacéo por condigao especial de trabalho;

VIl - gratificacio pelo exercicio do cargo em comissao,
VIl — gratificacéo de representacao;

IX — adicional de insalubridade e periculosidade;

X — adicional noturno;

XI| — adicional de férias.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE RISCO DE VIDA

Art. 82. A Gratificagdo de Risco de Vida é aquela que por sua
natureza ou método de trabalho, expbe a vida a continuo perigo e sera atribuida aos
servidores em efetivo exercicio dos seguintes cargos:

| — guarda municipal,

Il — agente de transito;

|1l — diretor e subcomandante da guarda municipal;

IV — coordenador da corregedoria,;

V — vigias.

§ 1° O valor da gratificacdo para as atividades caracterizadas
como de Risco de Vida serad calculado na base de 30% (innta por cento) sobre o
vencimento do cargo a gque tem direito o servidor no més em referéncia e nao servira
de base para calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas ao pagamento
das férias;

§ 2° Considera-se como de efetivo exercicio para o pagamento da

Gratificacdo de Risco de Vida, o usufruto de férias e as decorrentes de licenga gestante
e patemnidade. ;
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SUBSEGAO I
DA GRATIFICAGAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 83. A Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios
sera remunerada com acréscimo de até 60% (sessenta por cento) incidentes sobre o
vencimento base dos servidores efetivos.

Art. B4 Somente sera permitida a prestagcdo de servigos
extraordindrios para atender as situagies excepcionais e temporarias, respeitado o
limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo dnico. Ocorrendo motivo relevante, podera ser ampliado
o limite do horério previsto neste artigo, desde gue haja concordancia do servidor e
autorizacao do chefe imediato.

SUBSECAO Ill )
GRATIFICACAO POR PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE

Art. 85. A Gratificacio pela Prestacdo de Servigos de Saulde sera
concedida exclusivamente aos servidores da atencdo primaria, com lotacdo na rede
basica de saude do municipio de Santa Inés, no ambito da Secretaria Municipal de
Salide, mediante exposicdo de motivos, devidamente autorizada pela Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo unico. A Gratificagdo pela Prestacdo de Servicos de
Salide a que alude o caput deste artigo, serd remunerada com acréscimos até limite
100% (com por cento), incidentes sobre o vencimento base do cargo efetivo e ndo
servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens, exceto as relativas ao
pagamento de férias.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO PELOS SERVIGCOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

Art. B6. Sera devido ao servidor publico municipal efetivo ou n&o, a
gratificacio pelos servigos de urgéncia e emergéncia, cujas atribuicbes se relacionem
diretamente a prestagdo de servigos técnicos de saide em carater de urgéncia e
emergéncia, em hospitais ou outros estabelecimentos de saude, desde que nao
vinculados a atencéo primaria.

Paragrafo unico. A Gratificacdo pelos Servicos de Urgéncia e
Emergéncia a que alude o caput deste artigo, sera remunerada com acréscimos gue
poderdo vanar entre 30% (trinta por cento) a 100% (cem por cento), devendo-se levar
em consideragdo o grau de complexidade das atribuices desenvolvidas pelo servidor.
r-f..-;fr’ ii'-.h
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_ SUBSECAOQV
DA GRATIFICAGAO POR AUMENTO DA PRODUTIVIDADE

Art. 87. A Gratificagdo por Aumento da Produtividade sera
concedida aos servidores da area da salde e aos integrantes do Grupo de Tributagao,
Arrecadacdo e Fiscalizagio, desde que portadores de diploma de nivel superior,
destinado-se, exclusivamente, a incentivar o aumento da produgdo e da arrecadacgao
dos tributos municipais, respectivamente, conforme determinado em legislagcdo
especifica.

Paragrafo unico. A Gratificagdo por Aumento da Produtividade a
que alude o caput deste artigo, sera remunerada com acréscimos até o limite de 100%
(cem por cento), incidentes sobre o vencimento base do cargo efetivo e ndo servira de
base de célculo para quaisquer outras vantagens, exceto as relativas ao pagamento de
férias.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO POR CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 88. A gratificagdo por condigbes especiais de trabalho tem por
finalidade compensar o servico ndo eventual, cujas atribuicbes exijam habilitagio
especifica, trabalhos técnicos criteriosos ou estudos demorados, ou ainda, para fixar o
servidor em determinadas regites do municipio.

§ 1° A gratificacdo a que se refere o artigo anterior sera calculada
com base no valor do vencimento do cargo efetivo, até o limite maximo de 100% (cem
por cento) e ndo servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens, exceto as
relativas ao pagamento de férias;

§ 2° A gratificagido por condigbes especiais de trabalho deixara de
ser paga tao logo cessem as circunstancias que motivaram a sua concessao, ou ainda,
quando o servidor for afastado do exercicio do cargo a qualquer titulo;

§ 3° Nas ocorréncias de falta ou de penalidades que impliquem em
desconto na remuneragio do servidor, este desconto alcancara igualmente a parcela
correspondente a aludida gratificagéo;

§ 4° A concessdo da gratificagcdo por condicbes especiais de
trabalho é inacumulavel com a gratificacdo por servicos extraordindrios e serd
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo ou mediante delegacéo deste.

/’)fﬂv
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SUBSEGAOQ VI .
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 89. A gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissao sera
concedida aos servidores efetivos ou ndo, ocupantes dos cargos em comissédo pelo seu
efetivo exercicio e tem por finalidade remunerar as horas trabalhadas além do horario
normal de trabalho.

§ 1°. A concessdo de gratificacdo pelo exercicio do cargo em
comissdo a que alude o caput deste artigo, serd remunerada com acréscimos até o
limite maximo de 60% (sessenta por cento), incidentes sobre o vencimento do cargo
efetivo ou do proprio cargo em Comissao,

§ 2° N3&o sdo acumulaveis as gratificagcdes pelo exercicio do cargo
em comissdo com a gratificagdo por servigos extraordinarios.

SUBSECAO Vil i
GRATIFICAGAO DE REPRESENTACAO

Art. 90. A gratificagcdo de representacdo € devida unicamente ao
Procurador do Municipio ou cargo a ele equivalente, em efetivo exercicio das
atribuigdes do cargo, no dmbito da Procuradonia Geral do Municipio ou atuando em
quaiquer outro 6rgdo ou entidade da Administrac&o Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de representacdo a que alude ©
caput deste artigo, sera remunerada com acréscimos até limite maximo de 100% (cem
por cento), incidentes sobre o vencimento base do cargo e ndo servira de base de
célculo para quaisquer outras vantagens, exceto as relativas ao pagamento de férias.

SUBSECAOQ IX
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 91. Os servidores que habitualmente trabalhem em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, inflamaveis
ou com eletricidade ou que causem danos & salde, tém direito ao Adicional de
Insalubridade ou de Periculosidade.

§ 1° O servidor que tiver direito aos Adicionais de Insalubridade e
de Periculosidade devera optar por qualquer deles; _ ,/T
CiAe?
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§ 2° O direito ao Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade

cessa com a eliminagdo das condigbes e dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Art. 92 Sao consideradas atividades ou operagbes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores publicos municipais a8 acdo de agente nocivo a salde acima dos limites de
tolerancia fixados, em razdo da natureza, da intensidade do agente e do tempo de
exposi¢cao aos seus efeitos.

Art. 93. O Adicional de Insalubridade classifica-se segundo os
graus maximo, médio e minimo, com percentuais de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o vencimento do servidor.

Art. 94 Sao consideradas atividades ou operacgdes periculosas
aquelas que, por sua natureza, condicbes ou metodos de trabalho, impliquem contato
permanente com inflamaveis e eletricidade em condi¢bes de risco acentuado.

Paragrafo unico. O adicional de periculosidade sera calculado no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo,

Art. 95. A insalubridade e a periculosidade serdo comprovadas
mediante pericia médica oficial.

Art. 96. E vedado & gestante ou a lactante o trabalho em atividades
insalubres ou perigosas.

Art. 97. Na concessao dos adicionais de atividades insalubres e
perigosas, serdo observadas as situagbes estabelecidas em legislac@o especifica.

Art. 98. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
raios X ou substancias radioativas, serdo mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiagbes ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames medicos periddicos de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 99. Adicional Noturno € o valor pecuniario devido ao servidor,
cujo trabalho seja executado no intersticio entre as 22 hs (vinte e duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte e sera remunerado com um acrésclmﬂ de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salano hora diurno. -
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Paragrafo Unico. A hora de trabalho noturno sera computada como
de 52 (cinglenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 100. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata o artigo anterior incidira sobre a remunerag3o prevista no artigo 83, desta Lei.

SUBSEGAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 101. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo
do periodo das férias.

Paragrafo unico. As vantagens decorrentes do exercicio de cargo
em comissdo serdo consideradas no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 102. O servidor gozara por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, observada escala previamente organizada.

§ 1°. Somente apés os 12 (doze) primeiros meses de efetivo
exercicio, adquirira o servidor o direito as férias;

§ 2° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 103. Durante as férias o servidor municipal tera direito a todas
as vantagens do seu cargo.

Paréagrafo unico. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao

servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracio servidor, do periodo das ferias.

Art. 104. S6 é permitida a acumulacdo de ferias até o maximo de
02 (dois) anos, no caso de imperiosa necessidade do servico publico.

Art. 105. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo

de calamidade publica, comogéo intema, e convocacao para integrar corpo de jurados,
servigo militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de relevante interesse publico.
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Paragrafo unico. Ocorrendo a situagdo prevista no caput deste
artigo, a autoridade administrativa competente devera, em despacho escrito, cancelar
as férias do servidor, justificando a razdo do procedimento e definindo a nova data da
concessao.

Art. 106. Os membros da familia que trabalhem no mesmo 6rgao
tém direito de gozar férias no mesmo periodo, desde que ndo importe em prejuizo para
o0 servigo publico municipal.

Art. 107. O pagamento das férias serd efetuado no més
antecedente ao gozo das mesmas.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao
percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracéo igual ou
superior a 14 (quatorze) dias,

§ 2° A indenizacdo sera calculada com base na remuneracéo do
més em que for publicado o ato de exoneracgio.

Art. 108. O servidor que opera direta e permanentemente com raio
X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacgao.

Art. 109. Ao servidor estudante € assegurado o direito de fazer
coincidir as férias na reparticdo com as escolares.

Art. 110. O servidor cuja situacdo funcional se altere quando em
gozo de férias, ndo sera obrigado a retornar antes de termina-las.

Art. 111. Os servidores pertencentes ao quadro de pessoal da
Educacdo Basica, ocupantes dos cargos de Professor e Especialista em Educacao,
terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, da seguinte forma:

I = 15 (quinze) dias no més de julho;

Il — 30 (trinta) dias no més de janeiro.

CAPITULO V
DAS LICENGAS

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. Conceder-se-a licenga ao servidor: > ]
/€ =3 e A
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| — para tratamento de saude;,

Il — por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

Il — & gestante ou decorrente de adogéo;

IV — paternidade;

V — para o servigo militar;

VI - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VIl — para desempenho de mandato classista,

VIl — para desempenho de atividade politico partidaria,

IX — para tratar de assuntos de interesse particular.

§ 1°. As licengas previstas nos incisos | e |l serdo obrigatoriamente
precedidas de exames realizados pela Junta Médica Oficial do Municipio, vedado ao
beneficidrio o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo da licenca,

§ 2°. Quando necessario, a pericia médica, relativa aos casos
previstos nos incisos | e I, realizar-se-4 sempre na residéncia do servidor publico

municipal ou no estabelecimento hospitalar onde se encontre internado;

§ 3°. Em caso de impossibilidade de o servidor pleitear a licenca,
esta podera ser requerida pelo seu legitimo representante;

§ 4°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
VeV

§ 5° O servidor publico municipal ocupante de cargo em comiss&o
e titular de cargo efetivo ficarda exonerado daquele e licenciado deste, sempre que a
licenca ultrapassar 30 (tnnta) dias.

Art. 113. S6 sera concedida licenga ao servidor ocupante de cargo
em comissdo, ndo titular de cargo efetivo, nos casos dos incisos |, Il e IX, do artigo 112,
desta Lei, desde que o prazo da licenca ndo ultrapasse 30 (trinta) dias.

Art. 114. O ocupante de cargo em comissdo, que seja titular de
cargo efetivo, tera direito a todas as licengas previstas no grﬁgn 112, desta Lei.

."? i .-...
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Art. 115. Ao servidor que se encontrar em estagio probatdrio,
somente poderéo ser concedidas as licengas previstas nos incisos |, 11, lll, IV, V e VIII.

§ 1° Os atos de concessdo de licengas previstas neste capitulo
serdo obrigatoriamente publicados no érgdo oficial de publicagdes do municipio de
Santa Inés;

§ 2°. O servidor publico municipal devera aguardar em exercicio a
concessdo da licenga, configurando faltas os dias em que ele nao trabalhar, exceto nos
casos das licengas previstas nos incisos | e |l, do artigo 112.

Art. 116. Sdo competentes para conceder a licenca:

| — o Chefe do Poder Executivo, as autoridades que lhes s&o
diretamente subordinadas:

Il — o Secretario de Administragéo, aos demais servidores.

Art. 117. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacdo, desde que o
servidor ndo retorme as suas atividades.

SEGAOII y
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 118. A Licenca para Tratamento de Saude sera concedida a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio e com a duragdo que for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° Quando a licenca for de até 15 (quinze) dias, podera ser
deferida com base em atestado médico particular ou de instituicdo previdenciaria
oficial, visado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

§ 2° Quando superior a 15 (quinze) dias devera ser concedida,
através do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 119. Findo o prazo da licenca através do Regime Proprio de
Previdéncia Social, o servidor sera submetido a nova inspegao meédica, pela Junta
Médica Oficial do Municipio, devendo o laudo concluir pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenga ou, se for o caso, pela aposentadoria.

V
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Art. 120. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente
o0 exercicio do cargo, salvo prorrogagéo pleiteada antes da concluséo da licenga.

Paragrafo unico. Contar-se-4 como prorrogagdo de licenga o
periodo compreendido entre o dia do seu término e o de conhecimento que tiver o
interessado do resultado denegatério do pedido.

Art. 121. O servidor sera licenciado quando acometido de qualquer

doenga que impe¢a a sua locomogdo ou torne o seu estado incompativel com o
exercicio do cargo ocupa.

Art. 122. Verificada a cura clinica, devera o servidor licenciado, nos
termos do artigo anterior, voltar as suas atividades, ainda que permaneca em
tratamento, desde que as fungbes sejam compativeis com as suas condigbes
organicas.

Art. 123. Para efeito de concessao de licenca de oficio, o servidor
obrigado a submeter-se a inspecdo médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, determinada pela autoridade competente para licenciar.

§ 1° No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a4 & sangéo,
considerando-se auséncia ao servigo, os dias que excederem a essa penalidade para
fins de processo por abandono de cargo;

§ 2° Efetuada a inspegdo meédica, cessard a suspensdo ou
auséncia.

Art. 124. O servidor ndo podera permanecer em licengca para
tratamento de salde por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou
intercalados se, entre as licengas, mediar um espacgo ndo superior a 60 (sessenta) dias,
ou se a interrupgdo decorrer de licenca por motivo de gestagao.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor
sera submetido a inspecgao médica pela Junta Médica Oficial do Municipio;

§ 2°. Considerado apto, o servidor publico reassumira o exercicio
do cargo, sob pena de ser considerado como faltas injustificadas, os dias de auséncia;

§ 3° Se julgado incapacitado definitivamente para o servigo publico
municipal ou sem condi¢bes de ser readaptado, o servidor publico sera aposentado.

Art. 125. O servidor licenciado para tratamento de saude ndo
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada ou incompativel com o tratamento
a que se encontra submetido, sob pena de ter cassada a licenga, sem pl"&jUiZ-‘J da
abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apurar a falta. - z
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SECAO NI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO E DOENGA PROFISSIONAL

Art. 126. O servidor acidentado em servico ou acometido de
doenca profissional grave, contagiosa ou incuravel, sera licenciado com sua

remuneracao.

Art. 127. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio do
cargo.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano
decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Art. 128. A concessdo da licenga depende de inspegdo medica,
realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio e tera a duragéo que for indicada no

respectivo laudo.

Art. 129, Para efeitos desta Lei, consideram-se doengas
profissionais:

| — tuberculose ativa,

Il - alienag@o mental,

Il — esclerose multipla;

IV- neoplasia maligna,

V — cegueira,;

VI - hanseniase,

VIl - paralisia ireversivel e incapacitante,
VIl — cardiopatia grave;

IX — doenga de Parkinson;

X — espondiloartrose anquilosante,
X1 — nefropatia grave;

Xl — estados avangado da doenga de Paget; 2/
Vg
) J A
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Xl - contaminagao por radiagao,
XIV = HIV,
XV — fibrose cistica;

XV — as demais especificadas em lei.

SEGCAO IV
DA LICENGA GESTANTE OU DECORRENTE DE ADOGAO

Art. 130. A servidora gestante tera direito a licenga gestante de
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° A licenga gestante tera inicio no primeiro dia do 8° (oitavo)
més de gestacdo, salvo prescricdo médica em contrario;

§2° No de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do dia imediato ao do parto, provado mediante certiddo do registro de nascimento;

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico pela Junta Médica Oficial do Municipio e, se
julgada apta, reassumira o exercicio do cargo;

§ 4°. No caso de aborto atestado por laudo médico realizado pela
Junta Médica Oficial do Municipio, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 131. A servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a dois descansos de meia hora cada, para amamentar o filho até a idade de
06 (seis) meses.

Art. 132. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca de até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca
remunerada, a partir da data de adogdo ou concessdo da guarda, sendo deferida
mediante apresentacdo do Termo de Guarda.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de
30 (trinta) dias.

SECAOV
DA LICENCA PATERNIDADE . L
‘/,«I;QK&
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Art. 133. Pelo nascimento ou adogao de filhos o servidor tera direito
a licenca paternidade de 08 (oito) dias consecutivos, contados a partir do nascimento
ou da adogéo da crianga.

SECAO VI
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 134. Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenca pelo prazo da convocacao.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a incorporagao,

§ 2° O servidor podera optar pelas vantagens do cargo ou pelas
que resultarem de sua convocagao.

Art. 135. O servidor desincorporado tera o prazo nao excedente a
30 (trinta) dias para reassumir o cargo sem perda da remuneracao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 136. Sera concedida licenga sem vencimentos ao servidor
efetivo para acompanhar conjuge ou companheiro transferido para outro lugar do
territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo federal,
estadual e municipal.

§ 1°. Existindo no novo local de residéncia 6rgéo publico municipal
ou estadual com atribuigbes compativeis com as do cargo do servidor municipal, sera
este colocado a disposigdo sem 6nus para o 6rgao de origem;

§ 2°. Nao ocorrendo situagao prevista no paragrafo anterior, tera o
servidor direito a licenga sem vencimento e sem vantagens, a que se refere o § 4° do
artigo 112, desta Lei.

SEGAO VIl
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 137. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem
remuneragcdo para o desempenho de mandato em confederagio, federa{;ﬁu
associacgao de classe ou sindicato representativo da categoria. .
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Paragrafo unico. A licenga tera duragdo igual & do mandato,
devendo ser prorrogado no caso de reeleigdo, observado o limite de 01 (um) servidor
por entidade com até 500 (quinhentos) associados, 02 (dois) servidores por entidade
com mais de 1.000 (mil) associados.

SECAO IX
DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADE POLITICA PARTIDARIA

Art. 138. O servidor publico municipal tera direito a licenga, sem
remuneracao, durante o intersticio que vai de sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

§ 1°. O servidor publico municipal candidato a cargo eletivo, que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo e fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao ato do registro de sua candidatura, perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao pleito,

§ 2° A partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte
ao da eleigdo, o servidor publico municipal terd direito & licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de 03 (trés) meses.

SEGAO X
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 139. A critério da Administragdo podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em Estagio Probatdrio,
licenca para o trato de assuntos de interesse particular, pelo prazo de 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° O servidor publico municipal devera aguardar em exercicio, a
decisdo sobre a concessdo da licenca, devendo afastar-se do cargo somente quando
publicado o ato administrativo que concedeu a licenca,

§ 2° O tempo de licenga a que se refere o caput deste artigo néo
sera considerado para nenhum efeito legal,

§ 3° A licenca sera interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Administragao;

§ 4° A licenga a que se refere o caput deste artigo ndo podera ser
prorrogada sob qualquer pretexto. Py P4
_L?“’ <]
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Sdirita Inés

GOVERNO SEM FRONTEIRAS

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 140. O servidor podera se afastar do exercicio do cargo desde
que formalmente autorizado:

| — sem prejuizo da remuneracao:

a) quando estudante, como incentivo a sua formagao profissional,
nos termos do artigo 144, desta Lei;

b) para realizar missdo ou estudo em outro lugar do territdrio
nacional e no exterior, no interesse do municipio;

c) para participar de curso de doutorado, mestrado,
especializacdo ou aperfeicoamento em qualquer lugar do mundo;

d) quando mae de excepcional,

e) para exercer atividade politico partidaria ou mandato eletivo,
nos termos desta Lei e demais legislaghes pertinentes a espécie,

f) por até 05 (cinco) dias, por motivo de casamento;

g) por até 0B (oito) dias, em decorréncia de falecimento de
conjuge ou companheiro, pais, madrastas, padrastos, pais adotivos, filhos, menor sob
guarda ou tutela, irmaos;

h) quando convocado para participar de Jari Popular e outros
servigos obrigatérios por lei;

i) para doacao de sangue, por 01 (um) dia;

j) por mativo de alistamento eleitoral, por até 01 (um) dias;

) quando requisitado pela Justica Eleitoral, nos termos de lei
especifica;

m) quando convocado pela Justica Eleitoral para integrar mesa
receptora ou junta apuradora.

Il — com ou sem prejuizo da remunerago:

a) para exercer mandato eletivo; %;ﬁ
/ ,
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GoveEAnG SEM FRONTEIRAS

b) para exercer cargo em comissdo, de diregdo ou
assessoramento.

§ 1°. Os afastamentos previstos nas alineas “f* “g" "h", *1", ", "I' e
"m" deverdo ser comprovados prévia ou posteriormente, mediante documento oficial,
conforme o caso;

§ 2°. Concedida a autorizagdo e na dependéncia de comprovacgéo
posterior sem que esta tenha sido efetuada no prazo de 15 (quinze) dias da data da
ocorréncia, a autoridade anulard a autorizagdo, sem prejuizo de outras providéncias
que considerar cabiveis ao caso,

§ 3° O servidor efetivo, ao se afastar para exercer atividade politico
partidaria, comunicara ao seu superior nos termos da legislagao vigente,

§ 4° Os servidores em Estagio Probat6rio @ ocupantes de cargo
em comiss3o ndo terdo direito aos afastamentos previstos no inciso |, alineas “a", "b" e
“c”, do artigo 140 desta Lei.

Art. 141. As solicitagbes de afastamento de servidores efetivos,
previstas nas alineas "b" e “c” do inciso |, do artigo 140, desta Lei, deverdo ser
comprovadas com a aceitagdo da inscricdo do candidato no curso ou estagio
pretendido, com a respectiva carga horaria, além da prova do credenciamento, quando
se tratar de mestrado ou doutorado.

Paragrafo unico. No caso de afastamento que permita a
prorrogacédo do prazo, o pedido, nesse sentido, devera ser feito até 30 (trinta) dias
antes do término da concessao inicial, acompanhado da documentacao especifica.

Art. 142. Os servidores afastados para cursos de doutorado e
mestrado ficam obrigados a encaminhar ao Chefe Imediato, semestraimente, relatorio
das atividades executadas, bem como apresentar relatério geral por ocasido do término
do afastamento e que, se for o caso, podera ser constituido pela tese, dissertagdo ou
monografia.

Art. 143. Nao poderdo exceder de 5% (cinco por cento) do total de
servidores lotados no 6rgdo ou na entidade os afastamentos previstos nas alineas "b" e
“c” do inciso |, do artigo 139 desta Le.

Art. 144. O servidor candidato ao mandato eletivo ou classista, nao
podera ser redistribuido, a qualquer titulo, a partir do registro de sua candidatura.

'y 7
VA2
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Sdirita Inés

GOVERNO SEM FRONTEIRAS

SEGAO |
DO INCENTIVO A FORMAGAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR EFETIVO

Art. 145. Podera ser autorizado o afastamento de até 03 (trés)
horas didrias ao servidor que freqiente curso regular de ensino fundamental, médio e
superior, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do érgao
ou entidade, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito de concessdo da autorizag&o prevista
no caput deste artigo sera exigida a compensacéo do horario através da antecipacao
do inicio ou prorrogacgéo do término, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 146. Sera autorizado o afastamento do exercicio do cargo nos
dias em que o servidor efetivo tiver que prestar exames para ingresso em curso regular
de ensino ou prestagdo de concurso publico.

Art. 147. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
Administracio é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima,
matricula em instituicio de ensino congénere, em qualquer época, independentemente
de vaga.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo estende-se a0
conjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob a sua guarda com autorizagao judicial.

SEGAQ Il
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE CURSO DE APERFEICOAMENTO,
ESPECIALIZAGAO, MESTRADO, DOUTORADO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 148. O afastamento do servidor efetivo com o objetivo de
frequentar curso de especializagcdo, mestrado, doutorado ou aperfeicoamento no
ambito do Municipio e dos Estados, somente se efetivara quando relacionado com sua
atividade profissional e dependerd de autorizacdo prévia do Secretario Municipal de
Administragdo ou do Presidente da Camara Municipal.

§ 1°. O ato de afastamento a que se refere o caput deste artigo
deverd, obrigatoriamente, ser publicado na imprensa oficial,

§ 2° O periodo de afastamento para frequentar cursos de mestrado
ou doutorado ndo excedera a carga horaria previamente apresentada, assim como n&o
ultrapassara o intersticio de 03 (trés) anos, incluindo-se as prurr
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GoOVERNO SEM FRONTEIRAS
§ 3° Para os cursos de especializagdo e aperfeicoamento, o
afastamento ndo excedera 02 (dois) anos, incluindo-se o periodo destinado a
elaboracao de monografia,

§ 4° Quando os cursos a que refere este artigo ocorrerem na
cidade de domicilio do servidor publico, a liberacdo para afastamento ocorrera somente
quando o horério do curso coincidir com o seu horario de trabalho;

§ 5° N&o sera permitido novo afastamento nem concedida
exoneracdo antes de decorrido prazo igual ao do afastamento concedido ao servidor,
ressalvada hipotese de ressarcimento da despesa havida,

§ 6° N&o podera exceder a 5% (cinco por cento) do total de
servidores lotados no 6rgdo o numero daqueles em gozo simultaneo de licenga para

capacitacao;

§ 7° A solicitagdo de licenga prevista nesta Secdo devera ser
acompanhada de comprovagdo da inscricdo do servidor pablico municipal, com a
respectiva carga horéria, além da prova do credenciamento, quando se tratar de
mestrado ou doutorado;

§ 8°. O servidor publico municipal licenciado para aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado ou doutorado fica obrigado a encaminhar a Secretaria
Municipal de Administragdo, semestraimente, relatério das atividades executada, bem
como apresentar relatorio geral por ocasido do término da licenca e que, se for o caso,
poderd ser constituido pela monografia, dissertagao ou tese.

Art. 149. O servidor publico municipal podera, independentemente
de solicitagdo, ser afastado do exercicio de seu cargo, para sua capacitagdo
profissional, mediante ato do Secretario Municipal de Administracdo ou do Presidente
da Camara Municipal.

§ 1°. No caso previsto no caput deste artigo, o servidor publico
municipal somente podera afastar-se por no maximo 15 (quinze) dias consecutivos ou
45 (quarenta e cinco) dias por ano,

§ 2°. O servidor tera direito as diarias durante o periodo do
afastamento previsto neste artigo, em conformidade ao que dispde o artigo 78, sendo
que as despesas com a capacitagdo correrdo por conta do Erario.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO DE SERVIDORA MAE DE EXCEPCIONAL

Art. 150. Podera ser autorizado o afastamento, de até 02 (duas)
horas didrias, & servidora publica ma3e de excepcional, desde que devidamente

comprovada esta condicdo. Y, >
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GOVERNO SEM FRONTEIRAS

SEGAO IV
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER ATIVIDADE POLITICO PARTIDARIA

Art. 151. O servidor efetivo tera direito ao afastamento, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 1°. O servidor publico candidato a cargo eletivo, na localidade
onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo em comissdo, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito, na forma da legislacéo pertinente a
matéria;

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao da elei¢do, o servidor ficara afastado com remuneragdo como se em
efetivo exercicio estivesse.

Art. 152. O afastamento de que trata o artigo anterior devera ser
requerido pelo servidor interessado, instruido com a prova de sua escolha ou do
registro da candidatura, conforme a natureza, remunerada ou nao.

Art. 153. A renlncia a candidatura ou o cancelamento do seu
registro acarretara a extingdo do afastamento com a obrigatoriedade do retorno
imediato as atividades.

SEGAO V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 154. Ao servidor publico municipal efetivo investido em
mandato eletivo aplica-se o disposto no artigo 38, da Constituicdo da Republica.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor publico
municipal permanecera contribuindo para Regime Proprio de Previdéncia Social, como
se no exercicio estivesse;

§ 2° O servidor investido no mandato eletivo municipal é
inamovivel e ndo podera ser exonerado de oficio pelo tempo de duragdo do seu
mandato.

| — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do

f: Ji_Zj:/)T>

cargo;
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Il — investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao,

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo
eletivo e, ndo havendo compatibilidade de horario, sera aplicada a norma do inciso
anterior.

§ 1°. O tempo de servigo sera contado para todos os efeitos, exceto
para progressao e promogao;

§ 2°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para
a previdéncia social como se em exercicio estivesse;
§ 3° O servidor investido em mandato eletivo ndo poderéa ser

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 155. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico municipal.
Paragrafo unico. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em

dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 156. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 135,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — faltas abonadas a critério do chefe imediato do servidor, no
méaximo de 03 (trés) dias por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 15

(quinze) por ano;
Il — ferias;

lil - exercicio das atribuicies de cargo em comissdo, em 6rgéos ou
entidades no ambito municipal e estadual,

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal,

V — periodo de suspensao, qug_ndu o servidor for reabilitado em

processo de revisao; A L
Z_f;%@s
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VI = licengas:

a) para tratamento de salde,

b) por motivo de acidente em servigo e doenca profissional;
c) a gestante ou adotante;

d) patemidade,

e) por convocacgao para o servigo militar;

f} para desempenho de mandato classista,

g) para o exercicio de mandato eletivo;

h) participacdo em competicAo desportiva nacional ou
internacional ou convocagdo para integrar representacdo desportiva municipal,
estadual ou nacional, conforme disposto em regulamento;

i) por disponibilidade;

i) por prisdo do servidor quando absolvido por decisdo transitada
em julgado ou quando dela ndo resultar processo ou condenacao.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 157. E assegurado ao servidor o direito de requerer
informagdes ao Poder Publico Municipal, em defesa de direitos ou interesses legitimos,
independentemente de qualquer pagamento.

Paragrafo dnico. O requerimento sera dirigido ao Secretério
Municipal de Administracdo que encaminhara a autoridade a qual estiver
imediatamente subordinado o servidor requerente.

Art. 158. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

§ 1°. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data do protocolo do requerimento e decididos dentro de 30 (trinta) dias;
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Santa Ines

GOVERND SEM FRONTEIRAS

§ 2°. Em casos que exijam a realizagdo de diligéncias ou estudo
especial, o requerimento de que trata o caput do artigo 148, devera ser decidido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 159. Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il — das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo de indeferimento e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades;

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 160. O prazo para interposi¢éo do pedido de reconsideragéo ou
do recurso & de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia inequivoca, pelo
interessado, da decis&o recormida.

Art. 161. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Onico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirdo & data do ato
impugnado.

Art. 162. O direito de requerer prescreve:

| — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
disponibilidade, ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das
relacGes de trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei especial.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia inequivoca pelo interessado,
quando o ato n&o for publicado.

Art. 163. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao. 2

[
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Sdirita Inés

GOVERNG SEM FRONTEIRAS

Art. 164, A prescrigdo & matéria de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela Administragdo.

Art. 165. Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista
do processo ou documento, no orgdo, ao servidor ou ao procurador por ele
devidamente constituido.

Art. 166. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidades.

Art. 167. Sac improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forgca maior.

CAPITULO VIl
DA APOSENTADORIA

Art. 168. A aposentadoria dos servidores publicos pertencentes ao
quadro de pessoal do municipio de Santa Inés sera disciplinada pelo Regime Proprio
da Previdéncia Social.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 169. Sao deveres do servidor:
| - observar as normas legais e regulamentares;

Il - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicbes que lhe sdo
acometidas, inerentes ao cargo que ocupa;

I - realizar missdo ou estudo relacionado as atribuicbes de seu
cargo em outras localidades do territério nacional ou no exterior, com o prazo maximo
de 01 (um) ano;

IV - cumprir as normas de saude, higiene e seguranga do trabalho;
V - ser leal as instituictes a que serve;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais; ikl
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VIl - atender preferencial e prontamente;

a) a solicitagdo de expedicdo de certidbes requeridas para
defesa de direitos ou esclarecimento de situagbes de interesse pessoal;

b) no prazo estabelecido, as requisicbes para a defesa da
Fazenda Publica Municipal pelo 6rgdo juridico, bem como as solicitagbes da
Controladoria Interna do Municipio e Camara Municipal,

c) as decisGes e ordens emanadas do Poder Judicidrio, bem
como solicitagcdes e requisicies advindas do Ministério Publico e dos Tribunais de
Contas;

d) as solicitagbes de diligéncias para instrucdo de processo
administrativo disciplinar.

VIl - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio

publico municipal,
IX - guardar sigilo sobre assuntos do érgao;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Xl - ser assiduo e pontual ao servigo,
I Xl - tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em
geral;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIV - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XV - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com
uniforme que for determinado para cada caso;,

XVI - sugerir providéncias a melhoria dos servigos publicos;

XVIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as
imegularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo que ocupa ou da fungdo que
exerca,

XVIll - atender ao publico em geral, prestando informactes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; Y 3//
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XIX - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu
assentamento individual,

XX - submeter-se a pericia realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio determinada por autoridade competente.

§ 1° A representagdo de que ftrata o inciso Xlll serd,
obrigatoriamente, apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada,
assegurando-se ao representado o direito 4 ampla defesa e contraditério, bem como os
meios e recursos a ela inerentes,

§ 2°. Sera responsabilizado o superior hierarquico que, recebendo
dendncia ou representacdo acerca da existéncia de irregularidade no servigo cometida
por servidor, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracio.

CAPITULO N
DAS PROIBICOES

Art. 170. Ao servidor pdblico municipal € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - exercer atividades estranhas durante o horario de trabalho,
negligenciando o servigo e prejudicando o seu bom desempenho;

IV - promover manifestacbes de apreco ou desapreco no ambiente
de trabalho;

V - atender as pessoas no ambiente de trabalho para tratar de
assuntos particulares, com prejuizo de suas atividades, inclusive praticando comércio
de compra e venda de bens e servigcos;

VI - referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas em
geral ou a atos do Poder Publico, em requerimento, representacéo, parecer, despacho
ou outros expedientes, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los sob o ponto
de vista doutrinario ou da organizacgao do trabalho;

VIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado;

VIll - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada
perante o chefe imediato;
Y27
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IX - opor resisténcia injustificada ao andamento de processos,
documentos ou execucao de servigos,

X - acometer a pessoas estranhas ao o6rgao, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicées que sejam de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

Xl - coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XIl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado Estrangeiro;
X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa assim entendida a falta ao dever
de diligéncia no cumprimento de suas atribuigbes;

XV - acometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagbes emergenciais e transitonas;

XVI - exercer quaisquer atividades habituais que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungido e com o horario de trabalho;

XVIl - ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substancias
entorpecentes durante o horario de trabalho ou apresentar-se habitualmente sob sua
influéncia ao servigo, exceto quando comprovada a dependéncia por pericia médica
oficial do municipio;

XVIIl - impedir ou dificultar 0 curso normal do servico publico, por
acao ou omissao,

XIX - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o servidor de sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou fungéo;

XX - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho,
mantendo conduta abusiva caracterizada pela repeticdo prolongada de comportamento
hostil que ofenda a sua dignidade ou a sua integridade fisica ou psiquica;

XX - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao
servico, por 30 (trinta) dias, intercaladamente, sem causa justificada, no periodo de 12
(doze) meses,

XXIl - praticar ato de incontinéncia publica e conduta escandalosa

no ambiente de trabalho; .
/ if, Do
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XXl - proceder com insubordinagdo grave em servigo,

XXIV - ofender fisicamente, em servico, outro servidor publico ou a
particular, salvo se em legitima defesa prdpria ou de outrem,

XXV - acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungées publicas,
inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivados de ma fé;

XXV - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXVIl - participar de geréncia ou de administragdo de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com
o Municipio;

XXVl — retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento oficial ou objeto do 6rgéo;

XXIX — utilizar m&o de obra de menores de dezesseis anos de
idade em qualquer tipo de trabalho, inclusive no trabalho doméstico, assim como de
menores de 18 (dezoito) anos em atividades insalubres, perigosas, penosas ou durante
o horario noturno, entre 22:00 hs (vinte e duas horas) de um dia e 5:00 hs (cinco) horas
do dia seguinte.

Paragrafo unico. E facultado ao servidor vitima de assédio sexual
ou moral, pleitear junto & Adminisiragdo Publica Municipal, a mudanga do local de
trabalho, sem prejuizo de sua remunerac¢ao, até a conclusado do respectivo Processo
Administrativo Disciplinar.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art.171. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da
Republica, & vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungbes em autarguias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes publicas, mantidas pelo Poder Publico da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios;

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios;
Yz
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§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de
vencimentos de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorram essas remuneracbes forem acumulaveis na
atividade.

Art.172. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do artigo 17, desta Lei, nem ser
remunerado pela participacao em orgao de deliberagao coletiva.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a
remuneracio devida pela participagdo em Conselhos de Administracdo e Fiscal de
empresas publicas ou sociedades de economia mista, bem como quaisquer empresas
ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha participacdo no
capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacdo especifica.

Art.173. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hiptese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Art.174. O servidor aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta)
anos de idade, ndo podera ocupar nenhum cargo publico municipal,

Art.175. Verificada em processo administrativo disciplinar que a
acumulacao se deu de boa-fé, o servidor optara por um dos cargos, caso nao faga a
opcdo em 15 (quinze) dias, serd exonerado de qualquer dos cargos, a critério da
Administragdo, ndo ficando obrigado a restituir o que houver percebido durante o
periodo da acumulagdo vedada.

Paragrafo unico. Provada a ma fé, além da demissdo do cargo, o
servidor restituira, obrigatoriamente, o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 176. Pelo exercicio irregular de suas atribuigcbes o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Paragrafo unico. Nas responsabilidades, civii e penal seréo
apuradas e punidas na forma da legislagao pertinente.

Vo
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Art. 177. A responsabilidade civil decorre de agdo ou omiss&o
ilicita, dolosa ou culposa, que acarrete prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Eréario se
ndo reparada na forma prevista no artigo 65, desta Lei, ensejara inscricdo na Divida
Ativa do Municipio e consequente execucao do débito pela via judicial;

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor
respondera perante o Erério, por meio de agio regressiva,

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles a divida sera executada, até o limite do valor do patriménio transferido.

Art. 178. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengbes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 179. A responsabilidade administrativa, apurada mediante
Processo Administrativo Disciplinar, decorre da pratica de infragdo disciplinar prevista
nesta Lei, mediante conduta comissiva ou omissiva, dolosa ou culposa, no
desempenho de cargo ou fungéo.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera

afastada no caso de sentenga criminal absolutéria que reconheca estar provada a
inexisténcia do fato ou existir circunstancia que exclua ou isente o servidor de crime ou

pena.

Art. 180. As sangdes civis, penais e administrativas, poder&o
cumular-se sendo independentes entre si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 181. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia,

Il- repreensao;

Il - suspensao,

IV - demissao,

V - cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade;

Ve W
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VI - destituicdo do cargo em comissao.

Paragrafo unico. Deverdo constar do assentamento individual do
servidor as penas que |lhe forem impostas.

Art. 182. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, bem como os danos dela decorrentes
para o servigo publico municipal e as circunstancias agravantes e atenuantes
funcionais.

Paragrafo inico. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 183. S&o infragbes disciplinares, puniveis com pena de
adverténcia por escrito, os casos de inobservancia de dever funcional, previstos no
artigo 169, desta Lei, em regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidades mais graves.

Art. 184. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das
infragdes disciplinares punidas com adverténcia e de violagéo das proibigbes previstas
no art. 169, incisos IX a Xl, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°. O servidor suspenso perdera todos os direitos e vantagens do
cargo durante o periodo de suspensao, exceto o salario familia;

§ 2°. Por conveniéncia do servigo, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingienta por cento) por dia de remuneragao,
na propor¢do de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em Servigo;

§ 3° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a pericia pela Junta
Médica Oficial do Municipio, determinada pela autoridade competente, cessando o0s
efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacao;

§ 4° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o
servidor que, injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente
convocado, para prestar depoimento ou declaragdo, perante a quem presidir, na forma
desta Lei, Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,

§ 5° A autoridade que der posse sem cumprir o disposto no artigo
20, § 6° desta Lei, ficara sujeita a pena de suspensao por 30 (trinta) dias.

Art. 185. A pena de repreensao sera aplicada nos casos de falta
de cumprimento dos deveres, violagdo das proibicdes ou reincidéncia da falta prevista

nos artigos 167 e 168, desta Lei. o /
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Art. 186. As penalidades de adverténcia e suspensao terao seus
registros cancelados apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, desde que nesse periodo ndo haja o servidor praticado nova infracao
disciplinar.

§ 1° O cancelamento do registro a que alude o caput deste artigo

nao surtird efeitos retroativos e nem ensejard nenhuma indeniza¢ao ou reposigao
pecuniaria;

§ 2° O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer
efeitos disciplinares, apos o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 187. A pena de demissdo sera aplicada quando houver
transgresséo do artigo 170, incisos Xll a XXVIl, desta Lei, ou forem cometidas as
seguintes infragoes disciplinares:

| - crime contra a administragéo publica;
Il - improbidade administrativa,

Il - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (irinta) dias consecutivos e nas hipoteses do
paragrafo unico do artigo 40 desta Lei;

IV - aplicagdo irregular de verbas publicas;
V - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal;
VI - corrupgao,

VIl - atuar, como procurador ou intermediario junto aos Orgaos
publicos, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau civil, de conjuge ou companheiro.

VIl - exigir, solicitar, receber ou aceitar promessa de propina,
comissdo, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes,

IX - revelar segredo de que teve conhecimento em razdo do cargo
ou funcéo;

X - valer-se do cargo ou fun¢io para lograr proveito pessoal de
outrem, em detrimento da dignidade da funcgdo publica;

X| - utilizar pessoal ou recursos materiais da Administragdo Publica

Municipal em servigos ou atividades particulares; ”E:J
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XIl - retirar, modificar ou substituir, sem prévia auséncia da
autoridade competente, qualguer documento oficial de érgao municipal com o fim de
criar direitos ou obrigagbes ou de alterar a verdade dos fatos.

§ 1°. Aplicar-se-a também a pena de demissao quando o servidor
for reincidente em infracbes disciplinares penalizadas com suspensdo, observado o
disposto no artigo 169, desta Lei.

§ 2° Para a aplicagdo da pena de demissao com fundamento no
inciso |, deste artigo, observar-se-a se houve sentenga criminal transitada em julgado,
condenando o servidor & pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a 01
(um) ano, quando este tenha praticado o crime com abuso de poder ou violagdo de
dever para com a Administracdo Publica e o Juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo nos termos da legislagdo penal vigente,

§ 3° Também seré aplicada a pena de demissdo quando houver
sentenga criminal transitada em julgado condenado o servidor a pena privativa de
liberdade por periodo superior a 04 (quatro) anos e o Juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo, nos termos da legisiacdo penal vigente.

§ 4° Para a aplicagdo da pena de demiss&o no caso previsto no
inciso Il, deste artigo, observar-se-a se houve sentenca condenatoria transitada em

julgado;

§ 5° Ndo dependera de sentenga condenatdéria a punicdo com
demissao nos casos previstos nos incisos |l a Xll, deste artigo.

Art. 188. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
servidor inativo que houver praticado, na atividade, qualquer das infragbes disciplinares
para as quais & cominada, nesta Lei, pena de demissao.

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 189. A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por nao
ocupante de cargo efetivo, sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades
de suspensao e de demissao.

§ 1°. O servidor efetivo, no exercicio de cargo em comissdo, ao
cometer ilicito administrativo, sujeito 8 pena de suspensdo ou de demissdo, sera
cumulativamente, destituido do cargo em comissao;

§ 2° Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo
efetuada nos termos do artigo 52, desta Lei, sera convertida em destituicdo de cargo
em comissao. o / .
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Art. 190. A demissdo, a destituicdo do cargo em comissdo ou a
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade, fundadas em infragéo disciplinar que
cause prejuizo ao Erdrio, implicardo em ressarcimento, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Art. 191. A demissdo, a destituicdo do cargo em comissdo ou a
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, fundadas em infracdo disciplinar
prevista no artigo 170 e incisos Xl a XIV e XVI, XVIIl e XXI a XXV e inciso |ll do artigo
187, incompatibilizara o ex servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 1°. Nao podera retornar ao servigo publico municipal, pelo prazo
de 06 (seis) anos, o servidor que for demitido, destituido do cargo em comissio ou
tenha tido cassada a aposentadoria ou a disponibilidade por infringéncia aos incisos
XV, XVII, XXVI e XXVII do artigo 170 e incisos VI a XlI do artigo 187, todos desta Lei.

§ 2° N3o podera retornar ao servigo publico municipal, pelo prazo
de 10 (dez) anos, o servidor que for demitido, destituido do cargo em comissio ou
tenha tido cassada a aposentadoria ou a disponibilidade por infringéncia dos incisos
XIX e XX do artigo170 e incisos |, Il, IV e V do artigo 187, desta Lei.

Art. 192. Séo causas que diminuem em 1/4 (um quarto) as penas
previstas no artigo anterior:

| - a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

Il - ter o servidor;

a) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo
apos o ilicito, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento,
reparado o dano;

b) cometido o ilicito sob coacdo a que podia resistir, ou em
cumprimento de ordem de autoridade superior,

c) confessado espontaneamente, perante a autoridade, a autoria
do ilicito.

Paragrafo unico. Na aplicacdo da pena, serdo admitidas até duas
causas de diminuicao.

Art. 193. Sdo causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as penas
previstas: -
Zz2
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| - a reincidéncia genérica ou especifica do ilicito;

Il - ter o servidor cometido conduta ilicita:

a) para facilitar ou assegurar a execugdo, a ocultacdo, a
impunidade ou a vantagem de outro ilicito;

b) com abuso de poder, quando este ndo configurar elemento
integrante do ilicito;

c) em conluio com a pratica da infracao.

Art. 194 Ainda que tenham transcorridos os prazos estabelecidos
no artigo 190 e seus paragrafos, a nova investidura dar-se-a, somente apds o

ressarcimento, com o valor atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das
infragbes disciplinares em razdo das quais foram as penas aplicadas.

Art. 195. As penalidades disciplinares ser&o aplicadas:

| - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tratar de
demissdo, destituicido de cargo em comiss@o ou cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder Executivo Municipal;

Il — pelo Presidente da Camara de Vereadores, quando se tratar de
demisséo, destituicdo de cargo em comissdo ou cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade de servidor vinculado ao Poder Legislativo;

lll - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquela mencionada no inciso |, quando se tratar de suspensdo de servidor
vinculado ao respectivo orgao;

IV - pelo chefe imediato ou diretor competente, conforme dispuser
a lei, nos casos de adverténcia;

V - pela autoridade que tiver feito a nomeacado, quando se tratar de
destituigdo de cargo em comissdo de servidor ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 196. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,
cassacgio de aposentadona ou disponibilidade e destituigdo do cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a repreensao ou suspensao,

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia. 2

'?"_'r ,-'f
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§ 1°. O prazo de prescrigdo comeca a fluir a partir da data em que o
fato se tornou conhecido pela autoridade competente para a aplicagio da pena;

§ 2°. A aberiura de Sindicancia ou a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar para a apuragdo de infragdo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final proferida por autondade competente;

§ 3°. Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr
do inicio a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 197. Quando houver indicios de que a infragdo disciplinar
configure ilicito penal ou ato de improbidade administrativa, a autoridade competente
deverd requerer ao Ministério Publico a adogdo das medidas cabiveis,
independentemente da instauragdo de Sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar.

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 198. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no

servico publico municipal é obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-lhe a
apuracdo imediata, ficando assegurada ao acusado a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 199. As denuncias sobre iregularidades serdo objeto de
apuracdo desde que contenham a identificacio e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade junto ao 6rgdo competente.

Paragrafo (nico. Quando o fato ndo configurar evidente infracao
disciplinar, ilicito civil ou penal, a denuincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 200. Sdo0 modalidades de procedimentos administrativos
disciplinares:

| — a sindicancia,

Il — o processo administrativo disciplinar.

Art. 201. As infragbes disciplinares serdo apuradas por meio de:
| - sindicancia, quando: e
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a) ndo houver indicios suficientes para a determina¢do do autor
do fato;
b) sendo determinado o autor do fato, ndo for a infragdo
confessada, documentalmente comprovada ou manifestamente evidente.

Il — processo administrativo disciplinar, quando:

a) houver indicios suficientes de autoria e da infragdo
disciplinar, capaz de tomnar o servidor passivel de sujeigdo as penas de adverténcia,
repreensdo e suspensao de até 30 (tnnta) dias;

b) na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da
ocorréncia de infragio disciplinar punivel com as penas previstas na alinea anterior;

c) houver indicios suficientes de que a gravidade da acdo ou
omissao torne o autor da infracdo passivel de sujeicio as penas de suspensao superior
a 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, bem como
exoneracio de cargo em comissdo, a que alude o artigo 179, desta Le;

d)na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e da
ocorréncia de infragdo disciplinar grave, punivel com as penas previstas na alinea
anterior.

Art. 202. Nos procedimentos administrativos disciplinares serao
observados, dentre outros, os seguintes critérios:

| — atuacdo conforme a Lei e o Direito;

Il — atendimento ao interesse publico, vedada a renuncia total ou
parcial de poderes ou compelténcias, salvo autorizagio em lei;

lll — objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a
promocao pessoal de servidores a agentes politicos;

IV — atuagdo segundo os padrdes éticos de probidade, decoro e
boa fé:

V - divulgagdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as
hipoteses de sigilo previstas na Constituicdo da Republica;

VI — adequacio entre os meios e os fins, vedada a imposicdo de
obrigacdes, restricbes e sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias
ao atendimento do interesse publico,

Vil — indicacdo dos pressupostos de falo e de direito que
determinarem a deciséo; 1
S
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VIl — observancia das formalidades essenciais & garantia dos
direitos dos administrados,

IX - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar
adequado grau de certeza, seguranga e respeito aos direitos dos administrados;

X — garantia dos direitos 2 comunicagéo, a apresentacao de defesa
escrita, 4 produgdo de provas e a interposicdo de recursos, nos processos de que
possam resultar sangdes e nas situagbes de litigio;

X1 — proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas
as previstas em lei,

Xll - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo
da atuacgdo dos interessados;

Xl — interpretacéo da norma administrativa de forma que melhor
garanta o atendimento do interesse publico a que se dirige, vedada a aplicagéo
retroativa de nova interpretacao.

Art. 203. Sdo competentes para instaurar e julgar de Sindicancia e
o Processo Administrativo Disciplinar:

| — no Poder Executivo, o Prefeito, os Secretarios Municipais e
dirigentes das autarquias e fundagbes municipais em suas areas funcionais;

Il — no Poder Legislativo, a autoridade competente, de acordo com
a legislagao especifica.

Art. 204. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar
serdo conduzidos por Comisséo Especial designada por ato das autoridades a que
alude o artigo anterior e seréo compostas por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis,
sendo um deles designado para exercer a presidéncia.

§ 1°. Os membros da Comissdo Especial a que se refere o caput
deste artigo deverao:

| — ser ocupantes de cargo efetivo e estaveis, de hierarguia
superior ou equivalente ao do acusado; ou,

Il - ter nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

§ 2° A Comissdo Especial referida no caput deste artigo
assegurara ao processo o sigilo necessario a elucidacio do fato, observando sempre a
satisfagdo do interesse publico, devendo exercer suas atividades com independéncia e
imparcialidade; oY g
/() TS
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§ 3° Ao Presidente da Comissdo Especial cabera:

| — designar um servidor efetivo e estavel para funcionar como
secretario, o qual podera ser um dos membros da comissao,

Il — designar um servidor efetivo e estavel para funcionar como
auxiliar da comissdo, o qual ficara responsavel pelo cumprimento dos mandados e
diligéncias determinadas pelo presidente da comiss&o.

§ 4° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil, ou ainda,
terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relacdo aos fatos que
serdo apurados,

§ 5° Os trabalhos da Comissdo Especial terdo preferéncia a
quaisquer outros, ficando os seus membros dispensados de outras atividades durante
o curso do processo e do registro do ponto, enquanto perdurarem os trabalhos;

§ 6°. Sempre que necessario, a Comissao Especial dedicara tempo
integral aos seus trabalhos;

§ 7°. A Comissdo Especial assegurard ao processo o sigilo
necessario a elucidagdo do fato, exigido pelo interesse da administragdo e exercera
suas atividades com independéncia e imparcialidade;

§ 8° As reunibes e as audiéncias da Comissdo Especial terdo
carater reservado e serdo registradas em atas que deverdo detalhar os fatos e as
deliberagtes adotadas.

Art. 205. Arquivados a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar, com base no disposto nos artigos 209 e 222, desta Lei, respectivamente,
poderdo ser eles reabertos em virtude do aparecimento de novas provas, desde gue
n&o tenha havido a prescrigdo, na forma do artigo 196, desta Lei.

§ 1° A decisdo de reabertura da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar cabera a autoridade competente para a instauragéo, a qual,
em decisdo fundamentada, expedira novo ato;

§ 2° Na&o havera, em qualquer hipotese, mais de um
desarquivamento da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO NI
DA SINDICANCIA

Art. 206. A sindicancia é o procedimento utilizado para apurar
infragbes disciplinares cometidas no servigo publico municipal, quando nao houver
indicios suficientes quanto a autoria dos fatos, ou sendo determinado o autor, ndo for a
infragdo confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, a
sindicancia:

| — sera instaurada por ato da autoridade competente, contendo a
designacdo da Comissdo Especial, a descricdo sumaria do fato e a indicagdo do
suposto infrator, iniciando-se no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias contados da
publicacdo do ato de instituicdo da Comissdo Especial no érgdo de publicago oficial
dos atos administrativos do municipio;

Il — serd realizada por uma Comissdo Especial, constituida na
forma dos artigos 204, e paragrafos desta Lei,

lll = ndo comporta o contraditério, devendo ser ouvidos, se houver,
o autor da denuncia e o servidor sindicado, bem com todos os outros envolvidos, se
necesséria a prova testemunhal, como forma de encontrar indicios suficientes da
autoria e materialidade do fato,

IV — tera carater sigiloso quando o sigilo for necessario a
elucidacao dos fatos,

V — sera concluido em até 60 (sessenta) dias, podendo, no entanto,
ser prorrogada por uma vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 207. A sindicancia precedera o processo administrativo
disciplinar e teré por finalidade fornecer elementos concretos para a instauracao deste.

§ 1° Na hipdtese prevista no caput deste artigo, os autos do
processo de sindicancia integrardo obrigatoriamente o processo administrativo
disciplinar e tera carater meramente informativo.

§ 2°. Torna-se desnecessaria a instauragdo da sindicancia sempre
que houver elementos de convicgao suficientes para a imediata instauragao do
processo administrativo disciplinar. /

1
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Art. 208. Reunidos os elementos apurados, a Comissao Especial
elaborara relatdrio com as suas conclusGes, descrevendo minuciosamente os fatos,
recomendando o arquivamento do feito, a absolvigdo do servidor ou a instauragdo de
processo administrativo disciplinar, indicando o possivel autor, a infragdo disciplinar e o
seu enguadramento nas disposicoes desta Lei.

Art. 209. A autoridade de posse do relatério da Comissao Especial,
acompanhado dos elementos que instruirem o processo, decidira, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, pelo
arquivamento da sindicancia ou pela absolvicdo do servidor, se for o caso e estiver
dentro de sua algada.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o relatério da Sindicancia concluir
que a infrago esta tipificada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cOpia dos autos de sindicancia ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 210. Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo, por falta de prova da existéncia do
fato ou da sua autoria;

Il — absolvicio, por existéncia de prova de ndo ser o sindicado o
autor do fato;

Il — absolvigdo, por existéncia de prova de nao ocorréncia do fato
ou por este ndo se constituir em infragdo de natureza disciplinar;

IV — instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 211. Em caso de arquivamento, a sindicancia podera ser
reaberta, observado o disposto no artigo 204 e seus paragrafos.

Art. 212. Aplicam-se a Sindicancia as regras previstas

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 213. A fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da
infragdo, a autoridade instauradora do procedimento disciplinar, quando julgar
necessario, podera ordenar, como medida cautelar, o seu afastamento do exercicio
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

/Cf -}4"*“*
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§ 1°. O prazo de afastamento, previsto no caput deste artigo,
corresponderd, respectivamente, aos prazos de conclusdo da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluidos a sindicancia ou o
processo administrativo disciplinar;

§ 2° Tratando-se de malversacdo do dinheiro publico o©
afastamento serd obrigatoric durante todo o periodo do processo administrativo

disciplinar;

§ 3° Ao juizo da autoridade competente, o afastamento preventivo
podera ser revogado, sempre que cessarem os motivos de sua necessidade.

Art. 214. O servidor tera direito:

| — 4 contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que
ficou afastado preventivamente do exercicio do cargo, quando do processo ndo houver
resultado pena disciplinar ou esta se limitar & adverténcia ou repreensao,

Il — & contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo da
suspensao disciplinar aplicada.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SEGAD|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 215. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do servidor publico municipal por infragéo
praticada no exercicio de suas atribuicdbes, relacionadas ao cargo que ocupa,
assegurando-se ao servidor processado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios a ela inerentes.

Art. 216. O processo administrativo disciplinar sera realizado por
uma Comissdo Especial constituida na forma do artigo 204, § 1°, incisos | e |l, desta
Lei.

Art. 217. O processo administrativo disciplinar iniciar-se-a no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo, no 6rgéo de
publicacdo oficial dos atos administrativos do municipio, do ato que instituiu a
Comisséo Especial, designando os seus membros.

_,_r
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Paragrafo unico. O prazo para conclusdo do processo
administrativo disciplinar ndo excedera a 90 (noventa) dias, contados da data da

instalagdo dos trabalhos, admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando as
circunstancias exigirem.

Art. 218. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente constituido para
este fim, arrolar testemunhas, inquirir ou reinquirir testemunhas, formular guesitos

quando se tratar de prova pericial, produzir todas as provas e contraprovas no exercicio
da mais ampla defesa.

Paragrafo unico. O presidente da Comissdo Especial podera
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos;

Art. 219. Considerar-se-a revel o servidor que, regularmente citado,
nao se apresentar ao interrogatorio.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico municipal revel sera
designado um defensor dativo, de preferéncia bacharel em Direito ocupante de cargo
efetivo no servigo publico municipal ou, na auséncia deste, um servidor que preencha
os requisitos do artigo 204, § 1°, | e ll, desta Lei.

Art. 220. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
servidor, a Comissdo Especial propora a autoridade competente que instaurou o
processo administrativo disciplinar que ele seja submetido a exame pela Junta Médica
Oficial do Municipio, cuja composi¢do devera conter um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado
em autos apartados e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 221. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar sera exonerado a pedido ou aposentado, somente apds a conclusdo do
respectivo processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 222. O ato de exoneragdo do servidor que ndo satisfizer as
condigbes do estagio probatdrio sera convertido em demissao sempre que do processo
administrativo disciplinar resultar aplicagio desta penalidade.

Art. 223. Do processo administrativo disciplinar podera resultar:

| — arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua

autoria; s/
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Il — arquivamento, por falta de provas suficientes a aplicacdo da
penalidade administrativa;

Il — absolvigdo, por existéncia de provas de ndo ser o servidor o
autor do fato;

IV — absolvigio, por existéncia de prova de ndo ocorréncia do fato
ou por este ndo se constituir infragdo disciplinar;

V - aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensao,
suspens&o, demissdo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ou destituigdo de
cargo em comissao.

Art. 224. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se nas
seguintes fases:

| — instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
Il - instrugdo;

lll - defesa,

IV — relaténo;

V — julgamento.

SECAO Il
DA INSTAURAGCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 225. A instauracdo dar-se-4 com a publicagdo do ato das
autoridades administrativas a que alude o artigo 201, incisos | e I, desta Lei, que
instituir a Comissdo Especial e designar os seus membros o qual devera conter, ainda,
a descricdo sucinta do fato, bem como a indicacdo de sua autona, por intermédio do
nome e matricula do servidor, observado o que dispde o paragrafo unico do artigo 216,
desta Lei.

SEGAO Il _
DA INSTRUGAO

Art. 226. Instaurado o processo, o presidente da Comissdo
Especial lavrard o termo de indiciamento que contera a qualificagdo do servidor, a
especificacéo dos fatos a ele imputados e suas circunstancias, os dispositivos legais
violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel, crdepandn a sua citacdo e de
tudo notificando as autoridades interessadas. AN
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Art. 227. A instrugdo obedecera aos principios do contraditério e da
ampla defesa, com a utilizag@o dos meios e recursos a ela inerentes.

Art. 228. A Comissdo Especial promovera, na fase instrutéria, a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagio dos fatos, através da busca da verdade real.

Art. 229 O Presidente da Comissao Especial, ao instalar os
trabalhos, autuara o ato de instituigho da comisso e as demais pecas existentes e
determinara dia, hora e local para a realizagdo da primeira audiéncia e a citagdo do
servidor.

SUBSEGAO |
DA CITAGAO

Art. 230. A citacdo sera pessoal, por mandado, por correio com
aviso de recebimento ou por edital, devendo ocomrer com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data marcada para a audiéncia inicial.

§ 1°. O mandado de citagdo devera conter a indicagido do dia, hora
e local da realizacdo da audiéncia, acompanhado da copia do termo de indiciamento,
devendo conter, ainda, referéncia ao ato que instituiu a comissdo, bem como sua
composigao, informando ao indiciado que:

| — podera comparecer a audiéncia, acompanhado de advogado
regularmente constituido;

Il — devera apresentar o seu rol de testemunhas, no maximo de 03
(trés);

Il — podera requerer, se for pobre na forma da lei, a assisténcia de
um defensor dativo, designado de acordo com o disposto no paragrafo unico do artigo
219, desta Lei.

§ 2°. Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato
ser certificado em termo proprio, pelo auxiliar da Comissé@o Especial, na presenca de
02 (duas) testemunhas, que deverao assinar o respectivo ato.

§ 3°. A cdpia do mandado com o ciente do servidor indiciado ou o
aviso de recebimento dos correios sera juntada aos autos;

§ 4°. A citacdo por edital devera conter os reqguisitos estabelecidos
no § 1°, deste artigo e ocorrera nos seguintes casos: s }/ 2
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| — guando houver fundada suspeita de ocultacdo do servidor
indiciado;

Il — quando o servidor indiciado se encontrar em lugar incerto e n&o
sabido.

§ 5°. Nos casos previstos no paragrafo anterior, o edital devera ser
publicado por 02 (duas) vezes com intervalo de 05 (cinco) dias, no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo — Publicagdo de Terceiros e em jornal de grande circulagdo, na
localidade do ultimo domicilio conhecido, juntando-se o comprovante ao processo;

§& 6° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para o
comparecimento & audiéncia inicial serd de 10 (dez) dias, contados da Ultma
publicagao do edital,

§ 7° A citacBo pessoal, as intimagbes e as notificagbes serdo
realizadas pelo auxiliar da Comisséo Especial, designado na forma do artigo 202, § 3°,
inciso I, desta Lei, que apresentara ao servidor indiciado o instrumento correspondente
em 02 (duas) vias, para que, retendo uma delas, passe recibo devidamente datado na
outra;

§ 8° Feita a citagdo e ndo comparecendo o servidor indiciado, o
processo prosseguira a revelia, com a nomeacdo de defensor dativo, designado na
forma do paragrafo unico do artigo 219, desta Lei;

§ 9° Quando o servidor indiciado comparecer voluntariamente
perante a Comissdo Especial, ele sera considerado citado;

§ 10. O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

SUBSEGAO Il
DO INTERROGATORIO

Art. 231. A Comissdo Especial promovera o interrogatorio do
servidor indiciado, observados os procedimentos estabelecidos para a oitiva das
testemunhas, no que couber.

Art. 232. Havendo mais de um servidor indiciado, cada um deles
sera ouvido separadamente e sempre que houver divergéncia em suas declaragbes
sobre fatos e circunstancias, podera ser promovida a acareacao entre eles.

Art. 233. O procurador do servidor indiciado podera assistir ao

interrogatoério. >
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Art. 234. O servidor indiciado, por si ou por seu advogado, devera,
ao final do interrogatério, arrolar testemunhas de defesa, no maximo de 03 (trés),
observado o disposto no artigo 239, § 5° desta Lei.

SUBSEGCAO Il
DAS PROVAS
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 235. Todos os meios legais, bem como os moralmente
legitimos, ainda que ndo especificados nesta lei, sdo habeis para provar a verdade dos
fatos, em que se funda o processo administrativo disciplinar.

Art. 236. Podem depor como testemunhas todas as pessoas,
exceto as incapazes, impedidas ou suspeitas.

Art. 237. A prova testemunhal & sempre admissivel, contudo o
presidente da Comissdo Especial podera indeferir a inquiricdo de testemunhas sobre
fatos ja provados por documento ou confissdo do servidor indiciado, ou ainda, que s6
por documento ou exame pericial possam ser provados.

Art. 238. E nula a convengdo que distribui de maneira diversa o
6nus da prova quando esta recair sobre direito indisponivel da parte ou tornar
excessivamente dificil a uma parte o exercicio de um direito.

Art. 239. A testemunha & a pessoa que presta depoimento sob
compromisso legal de dizer a verdade e ndo omiti-la.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal, esta sera
intimada a depor mediante mandado expedido pelo presidente da Comissdo Especial,
devendo a segunda via, com o ciente das testemunhas intimadas, ser anexada aos
autos;

§ 2°. A expedicado do mandado sera imediatamente comunicado ao
chefe do 6rgdo onde a testemunha estiver lotada, com a indicagio do dia e hora
marcados para inquincao;,

§ 3° Os servidores publicos federais, distritais e estaduais serdo
notificados para depor por intermédio do 6rgao ou unidade a que pertengam;

§ 4° Se a testemunha nao for servidor publico, sera convidada,
mediante carta, a depor;

V2
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§ 5° As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia levadas
pelo indiciado, independentemente de intimagdo ou mediante esta, se assim for
requerido, observando-se neste caso, o disposto nos paragrafos anteriores deste

artigo.

Art. 240. As testemunhas serdo ouvidas, preferencialmente, na
seguinte ordem:

| — as apresentadas pelo denunciante, se houverem,
Il — as indicadas pela Comissao Especial,
lil — as arroladas pelo servidor indiciado.

§ 1°. Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada,
declarando o seu nome, estado civil, idade, profissdo, residéncia, se € parente ou n&o
do servidor indiciado, ou se & amigo intimo ou inimigo do mesmo;

§ 2°. O depoimento sera prestado oralmente, ndo sendo licito a
testemunha trazélo por escito podendo, entretanto, fazer breve consulta a
apontamentos;

§ 3°. As testemunhas serfo inquiridas separadamente, de modo a
evitar que uma ouga ou tenha conhecimento do depoimento da outra,

§ 4°. Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou
circunstancias relevantes para o esclarecimento da verdade, proceder-se-a a
acareacio das testemunhas, que serdo reinquiridas para que expliquem o0s pontos
controversos;

§ 5° O depoimento e a acareacdo das testemunhas serdo
reduzidos a termo, assinados por elas, pelo presidente da Comissdo Especial e pelo
servidor indiciado;

§ 6° Se as testemunhas de defesa intimadas ndo forem
encontradas ou se ndo comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o
acusado podera, no prazo de 03 (trés) dias, sob pena de preclusao, indicar outras em
substituicdo, devendo, obrigatoriamente, apresents-las quando da ocasido da nova
audiéncia.

Art. 241. Assegurar-se-4 ao servidor indiciado o direito de ser
acompanhado por seu advogado a inquirigdo das testemunhas e, néo comparecendo,
por este sera representado, ao qual ndo sera permitido influir, de qualquer modo, nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as testemunhas, por
intermédio do presidente da Comiss&o Especial. Z 9//
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Paragrafo anico. Verificando que a presenga do servidor indiciado,
por qualquer atitude, possa influir no &nimo da testemunha, de modo que prejudique a
verdade do depoimento, o presidente da Comissdo Especial ordenard sua saida,
fazendo constar do termo a ocorréncia e os motivos que a determinaram, prosseguindo
na inquiricio com a presenca do advogado do servidor indiciado.

Art. 242 Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a
Comissdo Especial determinara a realizacdo de diligéncias, inclusive a produgdo de
prova pericial, sempre que necessdrio, para a completa elucidacdo dos fatos,
cientificando, dede logo, o servidor indiciado ou seu patrono.

SUBSEGCAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 243. O servidor indiciado podera requerer, no prazo de 48 hs
(quarenta e oito horas), contadas a partir do término da oitiva das testemunhas, as
diligéncias, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos
apurados, observados o disposto no paragrafo unico do artigo 216, desta Lei;

§ 1° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacao do fato independer do conhecimento especial de perito;

§ 2°. Sendo determinada pela Comissao Especial ou requerida pelo
indiciado a prova pericial, facultar-se-4 a formulagdo dos quesitos, no prazo de 48 hs
(quarenta e oito horas).

SUBSECAO V
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 244 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
indiciado, a Comissdo Especial propora & autoridade que determinou a instauracdo do
processo administrativo disciplinar, que ele seja submetido a exame pela Junta Médica
Oficial do Municipio, da qual devera participar, obrigatoriamente, um médico psiquiatra.

Art. 245 0O incidente de sanidade mental serd processado em
autos apartados e em apenso ao processo principal.

Art. 246. Concluidas as diligéncias ou expirado o prazo previsto no
artigo anterior sem requerimentos, a comissao formalizard o Termo de Acusagao do
servidor indiciado, com a especificacdo dos fatos a ele imputadua a tipificacdo da
infragcdo disciplinar e as provas apuradas na fase mstruténa 2/
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SECAOQ IV
DA DEFESA

Art. 247. O acusado sera intimado por mandato expedido pelo
presidente da Comissdo Especial @ acompanhado de cépia do Termo de Acusacao,
previsto no artigo anterior, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-lhe vistas do processo no local onde funcionar a comissao.

Art. 248. Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

Art. 249 No caso de recusa do acusado em exarar seu ciente na
copia do mandado, o inicio do prazo para defesa contar-se-a da data declarada em
termo préprio, pelo auxiliar da Comissdo Especial que a realizou, com a assinatura de
02 (duas), testemunhas.

Art. 250. Nao tendo sido encontrade o servidor indiciado, sera
intimado seu advogado e, na auséncia deste, sera decretada a revelia e nomeado
defensor dativo para a apresentagio de defesa escrita, de preferéncia bacharel em
direito ou advogado, ocupante de cargo efetivo no servico publico municipal ou, na
auséncia destes um servidor que preencha os requisitos do art 204, § 1°, inciso |l
desta Lei.

§ 1° A revelia serd declarada por termo nos autos e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2°. Nao ocorrem efeitos da revelia quando, havendo
pluralidade de servidores indiciados, algum deles apresentar defesa,

§ 3°. Se o caso versar sobre direitos indisponiveis;

§ 4° Contra o revel que n&o tenha patrono nos autos, correrao os
prazos independentemente de intimacao, a partir da publicacdo de cada ato decisorio;

§ 5° O servidor revel podera intervir no processo em qualquer fase,
recebendo-o no estado em que se encontrar,

SECAO V
DO RELATORIO

Art. 251. Apreciada a defesa, a Comissdo Especial elaborara
relatério minucioso em até 05 (cinco) dias, onde se resumira as pecas principais dos
autos, tipificara a infragdo disciplinar e mencionara as prmr 5 em que se baseou para
formar a sua convicgao. 2L 3
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§ 1° O relatérioc sera sempre opinativo e conclusivo guanto &
inocéncia ou a responsabilidade do servidor indicado,

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissédo
Especial indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, a pena aplicavel,
bem como as circunstancias agravantes e atenuantes;

§ 3° O processo administrativo disciplinar, com relatorio da
comissdo, sera remetido & autoridade que determinou a sua instauragdo, para
julgamento.

SECAO VI
DO JULGAMENTO

Art. 252. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Art. 253. O julgamento serd baseado no relatorio da Comisséo
Especial, ndo obrigando, contudo, a autoridade julgadora, que podera, analisando os
autos, apresentar conclusdo diversa, formando sua convicgdo pela livre apreciacéo das
provas.

§ 1° Caso julgue necessario, a autoridade julgadora podera
solicitar parecer fundamentado da Procuradoria Geral do Municipio, a respeito do
processo.

§ 2° A autoridade julgadora podera, motivadamente, abrandar a
penalidade proposta ou inocentar o servidor acusado.

Art. 254 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora ou outra de hierarquia superior declarara a nulidade do ato e dagueles que

dependam, ou seja, consequente.

§ 1° Havendo nulidade total do processo, a autoridade determinara
nova instauragio, designando nova Comisséo Especial,

§ 2° Podera o servidor processado arguir a existéncia de vicio
sanavel no momento da sua ocorréncia ou até a apresentacao de sua defesa escrita,
sob pena de preclusdo e convalidacdo.

§ 3° Arguida e verificada a existéncia de vicio sanavel, a
autoridade julgadora dadarafé a nulidade do ato e daqueles qua dele sejam
consequentes, ordenando o normal prosseguimento do feito;
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§ 4°. As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios
suscetiveis de influirem na apuragéo da verdade ou ndo decisdo do processo nao lhe
determinardo a nulidade;

§ 5° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 255. Quando a infracdo disciplinar estiver tipificada como
crime, a copia autenticada do processo disciplinar ordinario sera remetida ao Ministério
Publico para instauragio da competente acdo penal.

Art. 256. Os prazos previstos nesta Lei ser@o contados em dias
corridos, observadas as seguintes situagoes:

| — na contagem do prazo exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento:

Il — quando o prazo iniciar ou expirar em dia que ndo haja
expediente, fica adiado o seu inicio ou profrogado o seu término para o primeiro dia util
seguinte.

Paragrafo uUnico. Sendo suspenso ou interrompido o prazo,
observar-se-a, respectivamente, o seguinte:

| — continuara a correr a partir do primeiro dia Util apés cessado o
motivo da suspensao;

Il — recomegara a ser contado do inicio a partir do primeiro dia util
apds o motivo da interrupgao.

SECAO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 257. O Processo Administrativo Disciplinar podera ser revisto,
a pedido ou de oficio, quando:

| — a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou
fato comprovado nos autos;

Il — a decisdo fundar-se em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios ou efros;

Il - forem apresentados novos fatos ou novas circunstancias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade

aplicada, d,,? .
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IV — surgirem, apés a decisé&o, provas da inocéncia do punido.
§ 1°. No processo de revisdo, o 6nus da prova cabe ao requerente;

§ 2°. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer a existéncia de novos elementos ou ainda nao
devidamente apreciados no processo originario,

§ 3° A revis3o, que podera ser requerida ou realizada de oficio, a
qualquer tempo, ndo autoriza o agravamento da pena;

§ 4° Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida pelo conjuge, companheiro (a), descendente, ascendente
colateral consanguineo até o segundo grau civil,

§ 5° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador,

§ 6°. Havendo duvida, deve ser mantido o ato punitivo.

Art. 258. O requerimento de revisdo do processo administrativo
disciplinar far-se-4 em apenso aos autos do processo principal e sera dirigido pela
autoridade que aplicou a penalidade, a qual, se autorizar a revisdo, providenciara a
constituicdo de comiss3o revisora na forma do artigo 204 |, § 1°, incisos | e |l

Paragrafo unico. Na petigo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producg&o de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 259. A Comissdo Revisora tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusao dos trabalhos.

Art. 260. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 261. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo unico. O prazo o para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias, se entender necessarias.

Art. 262. Da revisdo julgada procedente resuitara:

D
V{7, %&.
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| — o reconhecimento da inocéncia do servidor e invalidagéo da

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos por ela atingidos, exceto
em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertido em exoneragao,

Il — reconhecimento da inadequac&o da penalidade e aplicacdo de
pena mais branda.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 263. O cargo de Diretor de Departamento, cuja simbologia &
CC3, tera vencimento basico o valor correspondente a % (um quarto) dos subsidios
pagos aos Secretarios Municipais.

Art. 264. Atendendo sempre as necessidades do servigo publico,
em especial ao interesse publico, o Secretario Municipal de Administragdo, podera
alterar, de oficio ou a pedido, a lotagdo do servidor, mediante remogc&o ou redistribuicdo
prevista nesta Lei, desde que ndo haja desvio de fungcdo e decréscimo de

remuneragao.

Art. 265. Aplicam-se as normas desta lei aos servidores que
estiverem em gozo de licenca ou cedidos para outros 6rgdos ou entidades dos poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal.

Art. 266. Continuam em vigor as leis, decretos e regulamentos que
disciplinam os institutos previstos nesta lei, desde que com ela nao colidam, até que
novas normas sejam expedidas.

Art. 267. Sao assegurados aos servidores publicos municipais 0s
direitos de associagao profissional, sindical e de greve.

§ 1°. Séo direitos que decorrem da livre associagao sindical:

| — a representacao judicial e extrajudicial, na defesa de interesses
individuais ou coletivos dos filiados, pela entidade associativa, quando expressamente
autorizada;

Il = a inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da
organizacéo profissional ou sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, salvo se

a pedido;

§ 2° 0O servidor tera descontado em folha o valor das mensalidades
e contribuicies sindicais definidas em assembléia geral da categoria, desde que
devidamente autorizado; P :
Var 2N

Prefeitura Municipal de Santa inés
CNPJ : 06.198.949/0001-24 73
Ay Luiz Muniz, 1005 - Centro - Santa Inés/MA - Cep: 65300-000



A A A2 A A A A Al A A A A A A ARl 2 A A 222 d 2 A2 AR 2R AR R RN AERENR

smu"_ﬂt ’n ﬁ
GoVERNG SEM FRONTEIRAS
§ 3° O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei federal, resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigos de

natureza essencial,

§ 4°. Nenhum servidor sera compelido a associar-se 3 entidade de
classe, organizacdo profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 268. Por motivo de crencga religiosa ou de convicgéo filosdfica
ou politica, nenhum servidor publico municipal, nesta qualidade, podera ser privado de
quaisquer de seus direitos ou sofrer discriminagdo em sua vida funcional, salvo se as
invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir
prestacao alternativa fixada em lei.

Art. 269. O servidor publico municipal que esteja sujeito a
fiscalizacdo de 6rgao profissional e for suspenso do exercicio da profissdo, enguanto
durar a medida, ndo podera desempenhar atividade que envolva responsabilidade
técnico-profissional.

Art. 270. E vedado ceder servidor publico municipal para entidade
de direito privado, estranha & Administragdo Municipal, salvo em caso de convénio,
para exercer fungdo considerada de relevante interesse social.

Art. 271. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara
esta Lei, no que for necessario, através de decretos, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir de sua vigéncia.

Art. 272. O regime juridico dos servidores contratados para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse pdblico, sera estabelecido em lei
especial.

Art. 273. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comiss&o, declarado em lei de livre nomeacgio e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego puiblico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 274. O oOrgdo de lotacBdo do servidor providenciara
gratuitamente carteira de identidade profissional, da qual constardo os elementos de
sua identificacao pessoal e funcional.

Art. 275. Sera fornecido uniforme ao servidor municipal quando seu
uso for obrigatério.

Art. 276. O servidor publico municipal tera direito a um recesso que
se iniciara no dia 23 de dezembro e findara no dia 02 de janeiro do ano subsequente.

Art. 277. Nao se aplica o disposto no artigo anterior aos servigos
publicos considerados essenciais. D
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Art. 27B. Aplica-se esta lei aos servidores da Camara de
Vereadores, cabendo ao seu Presidente as atribuigbes reservadas ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 279. As despesas decorrentes as aplicacdo desta Lei, serdo
aquelas provenientes dos recursos orgamentarios previstos na Lei de Orgamento Anual
de cada exercicio.

Art. 280. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 461, de
27 de dezembro de 2007, que Dispde sobre a Reestruturagdo do Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios do Poder Executivo do Municipio de Santa Inés.

Gabinete do Prefeito de Santa Inés, municipio do Estado do
Maranhéo, aos 23 (vinte e trés) dias do més de Dezembro do ano de 2014.

74 N
,r’éf-if-i-ff A @12749?
“José de Ribamar Costa Alves

Prefeito
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